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TiTULO |
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA NOVA GERAGAO

Art. 1° — A Escola Nova Geragao, situada na Rua Carlos Razera, n° 140, no
bairro Vista Alegre-Mercés, em Curitiba, Parana, oferta duas etapas da
Educacao Basica: Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais).
I.  NRE: 09 Nucleo Regional de Educagéao de Curitiba
IIl.  Dependéncia Administrativa: 04 Escola Particular
lll. Instituicdo: 3214 — Nova Geragao, E - EI EF
IV. Localizagdo: Urbana
V. Municipio: 0690 Curitiba
VI. Logradouro: Rua Arthur Leinig, n° 810, Bairro Vista Alegre.
VII. Entidade Mantenedora: CENTRO EDUCACIONAL NOVA
GERACAO LTDA - EPP
VIll. Ato de Autorizacdo: Resolucdo n° 159 e Parecer n° 2418 de
15/01/1997, com publicagdo no DOE em 30/01/1997.
IX. Ato de Credenciamento: Resolugéo n° 2615 e Parecer n° 1581 de
07/05/2012, com publicagdo no DOE em 21/05/2012.

CAPITULOII
HISTORICO DA MANTENEDORA

A Escola Nova Geracao iniciou suas atividades no ano de 1996, com a
oferta da Educagao Infantil, com a Autorizagdo de Funcionamento, conforme
Resolugao n° 159/97 e Parecer 2418/97, ambos datados em 15/01/1997, com
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publicacdo no D.O.E. na data de 30/01/1997.
Atendendo os prazos de vigéncias das Resolugdes, a Instituicdo obteve
as seguintes Renovacbdes de Autorizacdo de Funcionamento da Educacgao
Infantil:
I. Resolugdo n° 395 de 27/02/2003, com publicagdo no D.O.E. em
09/04/2003.

II. Resolugdo n° 3275 de 29/09/2004, com publicagdo no D.O.E. em
29/10/2004.

[ll. Resolugcdo n° 3340 de 13/10/2009, com publicacdo no D.O.E. em
22/12/2009.

Os Gestores da Escola, no ano de 2008, pleitearam, junto a SEED, a
implantacdo do Ensino Fundamental na Instituicdo, o qual foi devidamente
autorizado excepcionalmente o funcionamento do 1°, 2° e 3° ano do referido
Ensino, pela Resolugdo de n° 5042/08 de 04/11/2008, com publicagdo no
D.O.E. na data de 22/01/2009.

No ano de 2009, a Instituicdo obteve a Autorizagdo de Funcionamento
do 1° ao 5° ano, conforme a Resolugcdo n°3381/09 e Parecer n° 2318/09,
datados em 14/10/2009, com publicagdo no D.O.E. em 10/12/2009.

A Escola conseguiu através da Resolugao n° 1974/11 de 18/05/2011, a
Renovacao da Autorizagao de Funcionamento da Educacgao Infantil.

Conforme Resolucdo n° 2615 /12 e Parecer 1581/12 de 07/05/2012, com
publicacdo no D.O.E. em 21/05/2012, a Instituicao obteve o Credenciamento da
Educagao Basica e a Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino
Fundamental.

Através da Resolugdo n° 1831/14 e Parecer n° 437/14 de 07/04/2014,
com publicagcdo no D.O.E. em 20/05/2014, a Escola obteve a Renovacio da
Autorizagao de Funcionamento da Educacgao Infantil.

Em 2017, a Instituicdo obteve através da Resolugdo n°® 3707/17 e
Parecer 2270/17, a Renovacao da Educacéo Infantil e através da Resolugao n°
3709/17 e Parecer 2271, a Renovacédo de Autorizacido de Funcionamento do

Ensino Fundamental, ambas Resolugbes datadas em 10/08/2017, ambas
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publicadas no D.O.E. em 31/08/2017.

No mesmo ano, conforme Resolugao n° 3458/17 e Parecer n° 2177/17,
datadas em 06/08/2017, com publicacdo no D.O.E em 24/08/2017, a Escola
obteve a Renovacao do Credenciamento da Educacao Basica da Instituicdo de
Ensino, com vigéncia até 21/05/2027.

Face as solicitagbes das familias e/ou responsaveis sobre a
continuidade dos estudos de seus filhos na Instituicdo de Ensino, os Gestores
passaram a ofertar, a partir do ano de 2022, o Ensino Fundamental Anos

Finais.

CAPITULO llI
DOS FINS E OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 2° — A Escola tem por fim assegurar uma educagao de qualidade aos
alunos, num ambiente de responsabilizagdo social e individual participativo,
criativo, inovador e de respeito ao proximo e, assim, contribuir para a constante
melhoria das condigbes educacionais, visando atender a legislagédo pertinente
aos principios, fundamentos, valores individuais e sociais do cidadao em sua

pratica de cidadania, que se inicia na escola basica.

Art. 3° — A Instituicdo tem como objetivo encorajar a autonomia e a criatividade
dos alunos para que atuem em sociedade de maneira a transforma-la. Como
objetivo e fim da Instituicdo, almeja-se ser um modelo de educagédo para
criancas e adolescentes, utilizando metodologias de ensino genuinas,
formando para o exercicio da cidadania e liberdade humana, em um ambiente
ético, respeitoso, colaborativo e feliz, da Educagao Infantil aos dois segmentos
do Ensino Fundamental: Anos Iniciais e Finais. Desta maneira, intenta-se
preparar o estudante para a vida em sociedade, para que atue nela de forma

consciente e responsavel, com respeito as pessoas e ao planeta.
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Art. 4° — A concepg¢ado de educacao integral assumida pela Escola Nova
Geragcao pressupbe uma aprendizagem para a vida, uma aprendizagem
significativa, que integra os diferentes saberes, espagos educativos, sujeitos e
conhecimentos, ampliando a jornada escolar e criando possibilidades de
Educagdao Basica, a partir da ampliacdo dos tempos e espagos de
aprendizagem.

Paragrafo unico — A Educagao Integral compreende o direito de

preservar o direito a vida, a saude, a liberdade, o respeito, a

cooperagdo, empatia a dignidade e a convivéncia entre

familia/responsavel legal e comunidade escolar.

Art. 5° — Os objetivos gerais da Escola visam proporcionar a cada estudante:
I. O desenvolvimento da autonomia, protagonismo e criatividade.

Il. A conscientizagdo sobre seu papel enquanto estudante e sujeito no
mundo.

lll. A compreensdo das inter-relagbes entre o0s conhecimentos
adquiridos nas diferentes areas de estudo.

IV. A autoafirmagdo de sua individualidade, sendo respeitado por sua
religido, raga, credo opgao sexual ou qualquer outra escolha que
faca para sua vida que nao fira as regras sociais e ao proximo.

V. O respeito as regras e objetivos do grupo.

VI. O aprimoramento da capacidade de resolver problemas, utilizando
adequadamente fontes e recursos para pesquisa, analise e
interpretacdo de dados, elaboragdo e verificagdo de hipoteses,
conclusdo baseada em dados e conhecimentos, construcdo de
argumentos légicos e socializagdo de projetos de estudo e seus
resultados.

VII. O desenvolvimento do autoconhecimento, possibilitando respostas
aos problemas que surjam, tanto no campo pedagogico, quanto no

socioafetivo.
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VIIl. O fortalecimento da consciéncia critica em relacdo a realidade do
mundo, promovendo uma postura ativa em relagdo aos valores da
Escola e a vida em comunidade.

IX. Contribuir para o progresso do aluno em seu lado humano, focando
na sua formacéo ética e no seu desenvolvimento moral.

X. Contribuir para a formacdo do educando por meio dos ideais
humanos de respeito, cooperagado, empatia e solidariedade.

Xl. Garantir os direitos da crianga e do adolescente, preservando suas
caracteristicas de faixas etarias e atendendo suas necessidades
basicas.

XIl.  Garantir a crianca e ao adolescente o acesso ao conhecimento, a
realidade do mundo e aos bens produzidos pela sociedade.

Xlll.  Orientar a utilizagado de forma equilibrada dos recursos tecnolégicos
para pesquisas conscientes.

XIV. Incentivar o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas.

XV. Desenvolver uma consciéncia critica da realidade, posicionando-se

frente a ela e atuando criticamente, como cidadao.

TiTuLo i
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 6° — Na Gestao da Escola Nova Geragao, o érgao maximo de diregdo do
estabelecimento é a Mantenedora.
§ 1° — A Equipe de Diregdo € composta pela Direcao Pedagdgica e
Direcdo Administrativa.
§ 2° - A Equipe Pedagdgica €& composta pela Coordenacéo
Pedagodgica, Auxiliar de Coordenagao, Orientacdo Pedagdgica, Corpo
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Docente, Conselho de Classe e Conselho Escolar.

§ 3° — A Equipe Administrativa estd organizada em Secretaria, Pessoal
Técnico e Administrativo-Pedagogico, Gestao de Pessoas e Pessoal
de Apoio.

§ 4° — Na organizacgao geral da Escola, a Equipe de servigos de Apoio
Técnico e Administrativo-Pedagogico esta subordinada a Diregao
Administrativa e seu trabalho estda sob a responsabilidade de
profissionais qualificados, contratados em numero proporcional as
necessidades do estabelecimento.

§ 5° — A Escola, quando necessario, trabalha com pessoal
terceirizado, estagiarios ou outras trabalhadores com outras fungdes,
para suprir trabalhos eventuais de manutengdo e conservacao, de
acordo com contrato especifico, elaborado por advogado que
acompanha juridicamente os procedimentos de redacgado, direitos e
deveres de ambas as partes, Escola e Contratado(s).

§ 6° — A organizagéao e regime didatico, necessarios para assegurar a
eficiéncia do trabalho referente a estrutura e funcionamento da
Escola, contam com profissionais liberais que se fagam necessarios
para o atendimento, através de contratos especificos terceirizados, de

acordo com as necessidades da Mantenedora.

Art. 7° — A Nova Geragdo possui a seguinte estrutura Administrativa e
Pedagdgica:
|.  Da Equipe de Diregéo:
a. Direcdo Pedagdgica.
b. Direcao Administrativa.
II.  Da Equipe Pedagdgica:
Coordenagao Pedagdgica.
Orientacao Educacional.

Auxiliar de Coordenacao.

o o T o

Corpo Docente.
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e. Conselho de Classe.

f. Conselho Escolar.

g. Comité Disciplinar.

[ll.  Da Equipe Administrativa:

a. Secretaria.

b. Pessoal Técnico e Administrativo (Setor Financeiro / Gestdo de
Pessoas-Recursos Humanos / Comercial / Compras / Tesouraria).

c. Pessoal de Apoio (Nutricionista, Responsavel pelo Atendimento
do Ambulatério, Responsavel pela Biblioteca, Responsavel pelo
Laboratério, Servicos Gerais / Manutengao, Zeladoria, Cozinheira

e Auxiliar de Cozinha).

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 8° - A Diregdo atua como o nucleo responsavel por organizar,
supervisionar e coordenar todas as atividades administrativas e escolares da
Instituicdo. Sua funcao é a de assegurar um ambiente harmonioso, organizado
e seguro aos membros da comunidade, bem como garantir o alcance dos

objetivos educacionais definidos no Projeto Politico-Pedagodgico da Escola.

Art. 9° — A Diregcdo € composta por um Diretor Administrativo e um Diretor
Pedagogico.
§ 1° — Compete ao Diretor Administrativo:
|.  Garantir a vivéncia dos principios, valores e objetivos presentes
no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo, pela cooperagéo,
participagcédo e autonomia de todos os sujeitos envolvidos.
Il. Coordenar as atividades administrativas da Escola de modo

integrado, garantindo o cumprimento das Leis e do Regimento.

11

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Curitiba - PR

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Criar condi¢cdes que favorecam a interacdo entre a Escola e a
comunidade escolar.

Coordenar e supervisionar os servicos administrativos gerais.
Representar a Instituigdo ou designar alguém para tal.

Tomar medidas em situagdes emergenciais, comunicando as
autoridades competentes imediatamente ou indicando alguém
para tal.

Organizar pautas pertinentes a discussdo do Conselho Escolar,
buscando sempre 0 avango e progressao da Institui¢ao.

Mobilizar agbes de marketing social geral, divulgando o nome da
Escola.

Ser responsavel por implementar melhorias na estrutura e
ambiente escolar, sempre visando o bem-estar dos estudantes e
colaboradores.

Responder financeiramente por investimentos de grande porte,
juntamente ao setor Financeiro.

Realizar feedbacks e reunides com colaboradores quando julgar
necessario, objetivando a progressao do trabalho destes.
Contratar, nomear, aplicar sangdes e dispensar colaboradores,
caso necessario, especificamente em situagdo de cargos de
confianga.

Garantir planos de formacao permanente aos colaboradores da
Instituicao.

Garantir o respeito a diversidade nas suas varias dimensoes
social, religiosa, étnica, de género e et., em toda a Institui¢ao.
Socializar com membros do Conselho os resultados do
desenvolvimento da Instituicdo necessarios para que os times
unifiguem seu plano de acdo e alinhem com suas equipes
estratégias que levem a Escola a constante evolugdo, por meio
das RAC’s (Reunides de Analise Critica).

Responsabilizar-se pela comunicagéao institucional.
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XVIIl.  Exercer atividades afins.
§ 2° — A Diretora Pedagdgica possui as seguintes atribuicoes:
|. Assinar toda documentagdo e correspondéncia oficial da
Instituicdo, podendo delegar competéncia.

[I.  Propor normas e sugestdes para o Projeto Politico-Pedagadgico.

[ll. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, do Plano de Acao das equipes de Coordenacao,
garantindo o sucesso do ensino a Instituicdo e seu exercicio.

IV. Acompanhar a elaboracdo e execucdo dos orcamentos da area
académica, podendo realocar recursos quando necessario, de
acordo com as orientagdes da Diregdo Administrativa ou setor
Financeiro.

V. Elaborar ou direcionar a Coordenagdo a programagédo de
atividades diferenciadas, bem como palestras, gincanas e
eventos.

VI. Coordenar o planejamento escolar dos professores junto as
Coordenagbes Pedagogicas, bem como o desenvolvimento
desses profissionais ao longo de periodos pré-estabelecidos.

VII. Fornecer assisténcia e suporte aos Coordenadores e realizar
feedbacks periddicos, buscando o aperfeicoamento constante do
time.

VIIl.  Propor e conduzir atividades de aperfeicoamento profissional para
docentes.

IX. Unir-se a Diregdo Administrativa para definicAo de metas,
objetivos, planos de melhoria, e tomadas de decisdes sobre
assuntos necessarios.

X. Articular agbes de apoio ao planejamento pedagogico e a
avaliagao das aprendizagens ao longo do ano letivo.

XI. Garantir a organizagdo dos espagos e tempos escolares,
considerando o PPP e as necessidades educacionais de cada
série.
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XII.

XII.

XIV.
XV.

Coordenar e intervir junto aos docentes e Orientagdo Pedagdgica
sobre questdes disciplinares ou que surjam com as familias.
Participar ou delegar um responsavel pela condugao do Conselho
de Classe do Ensino Fundamental.

Representar a Instituigao.

Exercer atividades afins.

CAPITULO IlI
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 10° — A Coordenacdo Pedagogica tem como objetivo acompanhar o

processo de ensino e aprendizagem dos alunos, compartilhar sobre o

desempenho escolar destes com a familia/responsaveis legais, bem como

apoiar, acompanhar, supervisionar e formar professores.

§ 1° - O Coordenador Pedagadgico tera as seguintes responsabilidades:

VL.

VII.

VIII.

Acompanhar acdes do docente.

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos educandos.
Acompanhar e dar pareceres aos processos de classificacao,
reclassificacdo e situagbes analogas, apresentadas na vida
escolar do educando.

Acompanhar e orientar agdes dos representantes de turma.
Acompanhar, individual ou coletivamente, os educandos,
dinamizando temas que atendam a suas necessidades.

Analisar e interpretar os dados coletados, divulgando aos
professores e Conselho Escolar por meio das RACs.

Atender individual e/ou coletivamente familiares e/ou
responsaveis.

Auxiliar a equipe de Direcdo na manutencao da ordem e da

disciplina na Escola.
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IX. Auxiliar na reflexdo e na sensibilizacido do corpo docente para a
pratica da educacéao inclusiva.

X. Colaborar e participar de agdes que viabilizem a avaliacdo das
atividades pedagdgicas da Instituicdo educacional.

Xl. Colaborar na analise dos indicadores de aproveitamento escolar,
evasao, repeténcia e infrequéncia.

XIl.  Colaborar no encaminhamento de educandos neurotipicos, que
apresentem necessidades de aprendizagem e/ou questdes de
ajustamento psicossocial para o acompanhamento especializado
adequado no ambito educacional e/ou da saude, quando
necessario.

Xlll.  Contribuir e coordenar as reunides pedagogicas com docentes e
com o Conselho de Classe, bem como as reunides
extraordinarias.

XIV.  Contribuir para o desenvolvimento integral do educando,
ampliando suas possibilidades de interagir no meio escolar e
social, como ser autbnomo, critico e participativo.

XV. Elaborar hipéteses diagnésticas de situacdes detectadas, bem
como discuti-las com os docentes, com Coordenadores e com a
Direcdo, considerando o contexto pedagogico da Instituicdo
educacional.

XVI. Elaborar projetos que favoregam a socializagdo, a disseminagao
de valores humanos e a aquisicdo de atitudes e de habitos
saudaveis.

XVIl. Estimular a participacdo dos educandos nas atividades escolares
e nos projetos da Instituigdo educacional, contribuindo para
desenvolver a capacidade critica, reflexiva, de opinar e de
assumir responsabilidades.

XVIIl.  Coordenar ou delegar a responsabilidade de condugdo das
Assembleias Gerais.

XIX. Estimular o continuo aperfeicoamento dos docentes e dos
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

métodos e técnicas de ensino.

Identificar a demanda escolar e acompanhar seu
desenvolvimento.

Identificar e trabalhar, junto a familia, as causas que interferem no
avango do processo de ensino e de aprendizagem do educando.
Instrumentalizar o educando para a organizagcado eficiente do
trabalho escolar, tornando a aprendizagem mais eficaz.

Integrar suas acgbdes as do docente, como colaboragdo no
processo de aprendizagem e no desenvolvimento do educando.
Manter controle periddico dos indices de aproveitamento de
aprendizagem das turmas.

Manter registro sobre o acompanhamento do educando quanto ao
comportamento e desenvolvimento, a fim de orientar a
comunidade escolar na forma de como proceder com cada
educando.

Orientar familiares e/ou responsaveis para a compreensao da
cultura escolar e para a importancia dos habitos de estudo na
crianca e no adolescente.

Participar ativamente do processo de integracao
familia/escola/comunidade, realizando acdes que favorecam o
envolvimento dos pais no processo educativo.

Participar das reflexdes/discussdes referentes a aplicacdo do
Regimento e implementagao de normas escolares e disciplinares.
Participar do planejamento global das atividades da Escola.
Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das
atividades pedagdgicas coletivas.

Planejar, no inicio de cada ano, as atividades a serem
desenvolvidas, estabelecendo um cronograma de execugédo e
submetendo-o a apreciacdo da equipe de Direcao.

Proceder a devolutiva dos atendimentos/encaminhamentos dos

educandos aos docentes, a Direcdao, a Coordenagcdo e aos
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

familiares.

Promover atividades que contribuam para a Formagao
Continuada dos docentes, para o seu envolvimento com as
cultura e metodologia escolar, bem como desencadeie reflexdes
sobre sua pratica pedagogica e pontos de melhoria e progresso.
Promover atividades que favorecam o processo de reflexdo-agao
do educando e o desenvolvimento da consciéncia sobre ter
atitudes de cooperacdo, de sociabilidade, de respeito as
diferencas, de empatia, tolerancia, de responsabilidade, com
vistas a construgdo de uma convivéncia escolar social e pacifica.
Promover momentos reflexivos que contribuam com a educacéao
das criangas e adolescentes na prevengao de conflitos escolares
e outros temas que sejam necessarios.

Providenciar, junto aos responsaveis ou orgaos assistenciais, o
encaminhamento de educandos que necessitem de qualquer
atendimento especializado.

Realizar ag¢des preventivas contra a discriminagdo por motivo
de convicgbes filosoficas, religiosas, ou qualquer forma de
preconceito de classe econdmica, social, étnico e sexual,
enfatizando o respeito a diversidade cultural.

Realizar agdes integradas com o corpo docente no
desenvolvimento de projetos sobre saude, educagao sexual,
prevencdo ao uso indevido de drogas, meio ambiente, ética,
cidadania, convivéncia saudavel, cultura de paz e outros de
acordo com as prioridades elencadas pelo grupo e com o Projeto
Politico-Pedagdgico.

Realizar reunides com os docentes, familiares e/ou responsaveis
pelos educandos quando o motivo for relevante e se fizer
necessario.

Refletir e dialogar com o corpo docente sobre os resultados das

avaliagdes, apresentando propostas de solugdo as disfuncdes
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XLL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

detectadas.

Sondar possiveis influéncias, no ambiente familiar, que possam
prejudicar o desenvolvimento do educando na Instituicdo
educacional, intervindo e/ou encaminhando para a rede social de
apoio interna/externa, sempre que necessario.

Tomar providéncia sobre eventuais situagdes de bullying, racismo
ou qualquer tipo de discriminacgao.

Utilizar instrumentos especificos que permitam o registro dos
atendimentos, dos acompanhamentos e dos encaminhamentos.
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Equipe de Direcao,
as normas do Regimento Escolar e o Projeto Politico-Pedagdgico.
Trabalhar em parceria com a Orientagdo Pedagdgicas,
inteirando-se dos conflitos que surjam, obtendo feedbacks de
reunides com familiares e participando de decisbes de grande

importancia, como adverténcias e suspensoes.

§ 2° - A Auxiliar de Coordenagdo Pedagodgica co-participara do

desenvolvimento das atividades da Coordenagédo Pedagdgica, a quem

devera prestar conta do andamento das mesmas.

CAPITULO IV
DA ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Art. 11° — A Orientagdo Pedagodgica € responsavel por mediar as questbes

disciplinares dos alunos, que nédo sejam pedagogicas, em relagdo constante

com a Coordenagao Pedagogica e com a familia/responsavel legal, na busca

de intervir positivamente na formagao moral dos alunos, manter a disciplina e o

vigor das regras e valores da Instituiggo.

Paragrafo unico — A Orientacdo Pedagdgica tera as seguintes

atribuicdes:

Participar do Comité Disciplinar.

18

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Curitiba - PR

VL.

VII.

VIII.

XL

Manter-se em contato com as Coordenagdes Pedagdgicas e
professores, colocando-se a parte das questdes disciplinares dos
alunos.

Atentar-se as placas dos brinquedos que apontam para a idade
especifica em que as criangas podem brincar.

Passar as Coordenagbes Pedagodgicas os desfechos de
conversas e definicbes para melhoria comportamental dos alunos.
Entrar em contato com a familia sempre que houver uma
ocorréncia de porte mais grave, como adverténcias e suspensoes,
fazendo registro no sistema e em ata.

Tomar a decisao, seguindo o disposto no Regimento, sobre as
providéncias e sang¢des necessarias para que o aluno tome
consciéncia de suas atitudes e readeque sua conduta de acordo
com os valores da Escola.

Fazer o registro de todas as ocorréncias dos alunos no sistema
remoto da Escola, para controle dos demais colaboradores.

Fazer registro em ata escrita das reunides ou ligacbes com
familiares, para que a Escola tenha o registro do ato
compartilhado e a¢des tomadas.

Aplicar adverténcia verbal com assinatura do aluno; por escrito,
com assinatura da familia; de suspensido, também com a
assinatura da familia.

Orientar os professores quando estes passarem casos cuja
funcao de resolucao seja deles, nao da Orientagdo Educacional.
Analisar os registros graficos estatisticos do rendimento escolar
de cada turma ou ano, avaliando a mediagdao docente,

compartilhando os resultados nas RACs.
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Certificada

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 12° — Os Profissionais Docentes devem ser habilitados para suas funcdes

ou autorizados pelo 6rgdo competente. As principais atribuicbes dos

Professores sao:

VI.

VII.

VIII.

Acolher os educandos e familiares/responsaveis.

Quando em ambiente externo, em responsabilidade dos alunos,
manter-se em estado de observagao, sem outros materiais em
maos (livros, celulares, dentre outros) e também ndo manter
conversas com outros adultos. O foco é sempre a
crianca/adolescente.

Na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais, ligar para a familia se o
aluno faltar 2 dias. Se faltar 1, enviar o bilhete padrao da agenda,
perguntando se esta tudo bem.

Atender as convocacdes da Escola, quando solicitado.

Desenvolver as atividades pedagodgicas das aulas, tendo em vista a
constru¢cao do conhecimento junto aos educandos.

Estabelecer projetos de ensino-aprendizagem, resguardando
sempre o respeito humano pelos educandos.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com educandos, familiares e/ou responsaveis e com
os diversos segmentos da comunidade.

Manter em ordem o registro remoto de frequéncia dos educandos, a
postagem das notas no prazo solicitado, bem como as atividades
por eles desenvolvidas de acordo com o Planejamento.

Participar com os educandos das comemoragcbes e eventos
pedagadgicos, formativos e treinamentos estabelecidos no calendario
escolar do ano letivo.

Participar da elaboracdo dos Planos de Recuperagao de Estudos a

serem proporcionados trimestral e anualmente aos educandos.
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XI.

XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Participar de reunides de estudo, encontros pedagdgicos, reunides
com familiares, seminarios e outros eventos a que for convocado,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional e
envolvimento com a comunidade escolar.

Participar de reunides do Conselho de Classe.

Planejar as aulas pautando-se principalmente no conteudo proposto
no plano curricular anual (ementas de objetos de conhecimentos), a
partir da BNCC e de suas Competéncias Especificas, adequando-as
as faixas etarias.

Proceder a processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e
da Escola, com vistas ao melhor rendimento no processo de
ensino-aprendizagem e dos mecanismos da Instituicdo escolar.
Promover e compreender a necessidade de um periodo de
adaptagcdo dos educandos ao espago pedagdgico e as pessoas do
meio escolar.

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das equipes de Direcéo e
Coordenacéao, as normas do Regimento Escolar, Guias/Manuais de
orientacao e o Projeto Politico-Pedagdgico.

Organizar situagdes de ensino-aprendizagem, visando a ordenagao
horizontal e vertical dos objetos do conhecimento.

Organizar situagbes de ensino-aprendizagem de forma que
possibilitem ao estudante aprender a pensar, aprender a ser e
aprender a agir, propondo desafios e a busca de novos
conhecimentos para a ampliagdo de sua compreensdo do mundo.
Considerar os diferentes momentos vivenciados pelo estudante em
seu desenvolvimento.

Encaminhar ao Coordenador Pedagdégico ou Orientador Educacional
0s casos de comportamento inadequado, que fere o Regimento.
Investir e ter clareza que, além de ensinar a ler o mundo de maneira
critica, € necessario ensinar a ser sujeito no mundo, sujeito critico,

criativo e comprometido com o presente e futuro.
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Trazer para a sala de aula, em intercAmbio com os conteudos
previstos, fatos e acontecimentos da sociedade, a fim de que o
educando se sinta pertencente, relacione o0s objetos de
conhecimento a vida real e perceba a transposicdo da
teoria/conceitos cientificos a pratica.

Organizar o trabalho de sala de aula, ser assiduo e garantir o efetivo
acompanhamento e desenvolvimento das atividades pedagogicas
planejadas.

Acompanhar os estudantes neurotipicos, com necessidades de
aprendizagem ou relacionais, para melhor intervengdo dos
educadores envolvidos, trabalhando em parceria com a
Coordenacéo e, quando couber, a Diregdo Pedagadgica.

Garantir a disciplina necessaria para o processo de
ensino-aprendizagem e convivéncia escolar.

Elaborar e implementar o planejamento das aulas, dos projetos,
atividades e avaliagdes, estando essas em consonancia com as
orientagdes da Coordenagao Pedagdgica e visdo da Escola.
Entregar toda a documentacéo referente a parte pedagdgica nas
datas definidas, com a qualidade orientada pela Coordenagao
Pedagadgica.

Manter atualizados seus planejamentos e demais registros e
documentacdes solicitadas pela Coordenacao.

Participar do planejamento e desenvolvimento de processos de
recuperacéo e adaptacgéao curricular (PEI).

Zelar pela qualidade na relagao professor-aluno, tratando-os com
respeito e afeto.

Co-participar e subsidiar no diagndstico dos disturbios especificos
de aprendizagem, auxiliando os professores na compreensdo das
dificuldades, propondo media¢des adequadas.

Zelar pela qualidade do vinculo com alunos neuroatipicos,

fornecendo informagdes para a construgao do PEI e colocando-o em

22

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Curitiba - PR

pratica, ciente de que é sua, também, a responsabilidade de ensino
desse aluno, nao somente do AT (atendente terapéutico).

XXXIIl.  Estar ciente das adaptacdes que serdo necessarias de serem feitas
para os alunos inclusos no PEI, respeitando suas particularidades e
necessidades.

XXXIV. Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo.

XXXV. Proceder a avaliagao processual e de terminalidade dos estudantes,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
como previsto no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituigcao.

XXXVI.  Promover o processo de acompanhamento da aprendizagem dos
estudantes, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo.

XXXVIl.  Assumir a responsabilidade pela utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos eletrénicos, materiais didaticos e recursos de salas de
aula, laboratorios, bibliotecas, cozinha e outros ambientes durante
suas aulas.

XXXVIIl. Colaborar na formagao ética dos alunos, demonstrando educacao,
afeto e cumprindo com seu dever profissional.

XXXIX. Assegurar que n&o ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia
de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de

credo, ideologia, condigao sociocultural, entre outras.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 13° — O Conselho de Classe é composto por todos os professores da
turma, pelo Coordenador Pedagdgico e Diretor Pedagodgico (caso este nao faga
a transferéncia), todos com direito a voto.

Paragrafo unico — O Conselho de Classe sera dirigido pelo
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Coordenador Pedagogico ou por outro membro designado por ele.

Art. 14° — As responsabilidades do Conselho de Classe incluem:

I. Avaliar o crescimento global do aluno, proporcionando a melhor
integracao dos objetivos educacionais.

II. Avaliar o desempenho escolar da turma e dos alunos,
individualmente, a relacdo professor/aluno, o relacionamento entre
os préprios alunos e questdes referentes ao processo pedagogico,
no decorrer de cada trimestre do ano letivo.

lll. Conscientizar e orientar o professor nas etapas de avaliagéo, de
forma que fiquem registradas observagdes concretas e constantes
dos fatos acontecidos com o aluno.

IV. Conscientizar o professor da importancia da constante autoavaliagao
das atividades docentes, possibilitando o replanejamento dinamico,
tornando, assim, mais eficiente o processo ensino-aprendizagem.

V. Considerar cada aluno como individuo unico e com caracteristicas
proprias.

VI. Estabelecer, para cada caso, a estratégia de acompanhamento que
devera ter o aluno para que dé um salto qualitativo e supere suas
necessidades pedagogicas.

VII. Registrar em ata as decisdes, proposi¢gdes e encaminhamentos
adotados pelo Conselho de Classe, que sera devidamente assinada
por todos os presentes na reuniao.

VIIl. Acompanhar as necessidade do aluno no processo

ensino-aprendizagem elencadas pelos professores.

Art. 15° — O Conselho de Classe se reunira ao final de cada trimestre e

extraordinariamente quando necessario, para realizar suas atribuicoes.

Art. 16° — Sera constituido um Conselho formado pela Coordenagao

Pedagogica e por professores para analisar a condigcdo dos alunos e turma e
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possiveis pedidos de reclassificagao.

CAPITULO VII
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 17° — O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado que visa garantir a
participacdo de diferentes colaboradores na gestdo da escola, promovendo
uma gestao democratica. Compete ao Conselho Escolar:

I. Participar ativamente da construgao e revisao do PPP, contribuindo
com sugestdes e deliberagdes que envolvem o processo pedagogico
da escola.

II. Discutir, sugerir modificacbes e aprovar o regimento da escola,
garantindo que esteja de acordo com a legislagdo vigente e com os
valores da comunidade escolar.

lll. Garantir a transparéncia e a aplicacdo adequada dos recursos que
solicitar.

IV. Acompanhar e participar de decisbes administrativas, como
contratagcdo de funcionarios, aquisicao de materiais e planejamento
de reformas ou ampliagcbes da escola.

V. Participar do processo de avaliagao institucional, analisando os
resultados educacionais da escola e sugerindo melhorias nas
praticas pedagogicas e administrativas.

VI. Colaborar na criagado de projetos e agdes que integrem a escola a
comunidade local, fortalecendo a participagcado dos pais/responsaveis
legais e da sociedade no cotidiano escolar.

VII. Atuar na garantia dos direitos dos alunos, professores,
pais/responsaveis legais e demais membros da comunidade escolar,
assegurando que suas demandas sejam ouvidas e respeitadas.

VIII. Avaliar e aprovar propostas de projetos pedagdgicos, atividades

extracurriculares e eventos que envolvam a escola, garantindo que
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estejam alinhados ao PPP e as necessidades da comunidade

escolar.

IX. Manter total discricdo em relagdo aos assuntos discutidos nas

reunides do Conselho, assegurando que nenhuma informagao seja
compartilhada com outros colaboradores, independentemente do
grau de proximidade. Os membros do Conselho devem adotar uma
postura ética de confidencialidade, respeitando o sigilo até que as
decisbes sejam formalmente comunicadas pelos canais oficiais da

instituicao.

Art. 18° — O Conselho Escolar funcionara da seguinte maneira:

I. O Conselho se relne uma vez ao més de forma sistematica, mas

também deve se reunir sempre que for convocado pela direcdo ou
por solicitagdo de um de seus membros, mediante a ocorréncia de
situacdes que demandem sua avaliagao e ciéncia.

As reunides do Conselho devem ocorrer em local reservado,

garantindo o sigilo e a privacidade das decisdes.

I1l. As decisbes do Conselho Escolar serdo tomadas tendo como base

as regras dispostas no Regimento e em caso de discordancia entre

0s membros, sera aberta uma votagao simples.

CAPITULO VIII
DO COMITE DISCIPLINAR

Art. 19° — O Comité Disciplinar € um 6rgao colegiado, composto pelas

Coordenacbes Pedagdgicas do Ensino Fundamental, pela Orientagcao

Educacional e pela Diregdo Pedagdgica, e tem como objetivo zelar pela

manutencdo da disciplina na escola, da preservacao dos valores éticos, do

exercicio

da carta de valores e das definicbes trazidas no Regimento,

propiciando um ambiente escolar saudavel a todos que dele fazem parte.
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Art. 20° — O Comité Disciplinar deve:

I. Analisar e julgar casos de infracbes disciplinares cometidas por
estudantes, de acordo com o Regimento Escolar e as normas
internas da instituicao.

II. Garantir o direito de defesa do estudante, assegurando a
imparcialidade e o contraditorio em todas as situagdes avaliadas.

lll. Aplicar medidas disciplinares que se mostrem adequadas, conforme
a natureza e gravidade da infragdo, buscando sempre o carater
educativo e a conscientizacao dos envolvidos.

IV. Propor agdes preventivas e educativas, visando a conscientizagao
dos estudantes sobre a importancia das normas de convivéncia e do
respeito mutuo no ambiente escolar.

V. Registrar em ata todas as deliberagbes e encaminhamentos
adotados pelo Conselho Disciplinar, bem como comunicar aos

responsaveis, quando necessario, as decisdes tomadas.

Art. 21° — O funcionamento do Comité Disciplinar deve proporcionar momentos
para criagao de estratégias que ndo somente visem solucionar os problemas,
mas operar no campo da conscientizagao dos alunos, da mobilizagdo de sua
formagdo moral, a fim de prevenir o estabelecimento de um ambiente de
relacdes hostis.
§ 1° — O Conselho Disciplinar deve se reunir sempre que for
convocado pela Diregcado ou por solicitagdo de um de seus membros,
mediante a ocorréncia de situacdes que demandem sua intervencao,
assim como reunides perioddicas para avaliacado e compreensao dos
casos de indisciplina que acontecem na Escola.
§ 2° — As reunides do Comité Disciplinar devem ocorrer em local
reservado, garantindo o sigilo e a privacidade dos casos em analise.
§ 3° — As decisbes do Comité Disciplinar serdo tomadas tendo como

base as regras dispostas no Regimento e, em caso de discordancia
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entre os membros, sera aberta uma votagao simples.

§ 4° — A aplicacédo de qualquer medida disciplinar sé sera efetivada
apos a analise criteriosa em parceria da Orientagdo Educacional e
os Coordenagdes do segmento em questdo, além da Diregéo
Pedagogica. Deve ser mantido o respeito ao direito de defesa de

todos os envolvidos.

Art. 22° — As decisdes do Comité Disciplinar sao passiveis de recurso junto a
escola, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de

ciéncia da decisao pelos responsaveis.

Art. 23° — O Comité Disciplinar podera, a qualquer momento, revisar suas
decisbes, desde que haja novas evidéncias ou situagdes que justifiquem tal

reavaliagao.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA

Art. 24° — A Secretaria € o ponto central para a tramitagcao, escrituracdo escolar
e suporte administrativo para todos os envolvidos no processo educacional da
Escola.
§ 1° — A Secretaria é gerida por um profissional qualificado para a
funcdo e sera substituido por outro profissional habilitado na sua
auséncia.
§ 2° - As atribuicbes da Secretaria sdo essenciais para o
funcionamento eficiente e integral das suas fungbes em uma Instituicéo
de Ensino:
I. Analisar, juntamente com a equipe de Diregdo ou equipe
Pedagdgica, as transferéncias recebidas.

II. Comunicar a equipe de Direcao, toda a irregularidade que venha
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ocorrer na Secretaria da Escola.

lll. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
referentes a matricula, adaptacao, classificagdo, reclassificacao,
aproveitamento de estudos, transferéncia e conclusio de curso.

IV. Cumprir as determinacdes da equipe de Direcao.

V. Distribuir os encargos da Secretaria aos colaboradores do apoio
administrativo que lhe auxiliarem.

VI. Divulgar e subscrever, por ordem da equipe de Diregéo,
instrucdes, editais e todos os documentos escolares.

VIl. Divulgar, no prazo estabelecido, os resultados trimestrais das
avaliacdes realizadas.

VIII. Efetuar a matricula dos educandos.

IX. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades competentes.

X.. Entregar aos docentes os diarios de classe devidamente
preenchidos, no que Ihe compete.

XI. Instruir processos, quando solicitado, pelos 6rgdos competentes.

Manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e educandos
da unidade escolar.

Xll. Manter o arquivo de documentacdo de educandos e
colaboradores da Escola organizado de forma funcional, com
capacidade para proporcionar fluidez no compartiihamento das
informacgdes.

XVIIl. Organizar e manter atualizada a coletdnea das Leis,
regulamentos, instrugbes e orgaos de servigo, necessarios ao
bom andamento escolar.

XIX. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamento dos educandos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade, da regularidade da
vida escolar do educando e da autenticidade dos documentos

escolares.
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XX. Preparar o expediente para despacho da equipe de Diregao.

XXI. Providenciar a digitacao e reproducdo de material solicitado
pelo Docente, equipe Pedagogica e equipe de Diregao.

XXII. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada.

XXIIl. Responsabilizar-se pela autenticidade da documentacao
escolar expedida.

XXIV. Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria
escolar.

XXV. Secretariar as reunides de carater administrativo e pedagaogico.

Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela
Escola, quando necessario.

XXVI. Substituir, quando convocado, membro da equipe de Direcao,
em suas faltas e impedimentos.

XXVII. Vetar a presencga de pessoas estranhas na Secretaria escolar,
a nao ser que haja autorizacédo da equipe de Diregao.

XXVIIIl. Conferir periodicamente o registro-ponto dos colaboradores
da Escola.

XXIX. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares.

XXX. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais da

Secretaria.

CAPITULO X
AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 25° — Compete ao pessoal técnico-administrativo:

Executar as tarefas que Ihe sao atribuidas dentro de sua area de
atuacdo e descritas no contrato de prestacdo de servico, quando
terceirizados.

Prever e requisitar com antecedéncia equipamentos necessarios as

suas atividades.
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VL.
VII.

VIII.

Fazer parte da Escola, participando das atividades e eventos
sociais, quando solicitado.

Expor opinides, dando sugestdes para a qualidade de suas tarefas.
Receber uniforme e equipamentos para a execucao das tarefas
cotidianas.

Requisitar material que auxilie a execug¢ao de seu trabalho.

Ser reconhecido como cidadao igual, conforme prevé a Constituigao
Brasileira.

Ser respeitado em sua condicdo de ser humano e nao sofrer
qualquer forma de discriminagdo, em decorréncia de diferencas
ideologicas, fisicas, étnicas, de credo, de sexo, preferéncias
politico-partidarias ou quaisquer outras.

Ter conhecimento prévio da escala de trabalho.

Cumprir as determinacgdes da equipe de Direcgéao.

CAPITULO XI
AO PESSOAL DE APOIO

Art. 26° — Compete ao pessoal do apoio:

§ 1° — A colaboradores da Cozinha:

VI.
VII.

Atender a programacao do cardapio elaborado pela Nutricionista.
Colaborar no processo de limpeza da cozinha e refeitorio.

Manter e promover relagdes positivas e harmoniosas no ambiente
escolar.

Responsabilizar-se pela qualidade do preparo da alimentagao a
ser consumida.

Zelar pela limpeza, conservacéo e qualidade do alimento servido,
respeitando os padrdes de boas praticas.

Respeitar os colegas e demais integrantes da Escola.

Comparecer pontualmente a Escola nas horas de trabalho
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VIII.

§2°

VL.
VII.

VIII.

XL

§ 3°
l.

ordinario e quando convocado.

Participar de formagdes e treinamentos propostos, para aprimorar
a qualidade dos preparos e alimentos servidos.

— A Zeladoria:

Seguir ordens e orientagdes da equipe de Dire¢cdo da Escola e a
lider da equipe.

Comunicar a equipe de Diregdo Administrativa sobre reparos
necessarios e imediatos a serem feitos.

Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagbes escolares,
requisitando providéncias de materiais e produtos necessarios a
equipe Administrativa.

Efetuar as tarefas sem causar danos ao patriménio escolar,

Evitar desperdicio de material de consumo, utilizando-o de forma
consciente.

Manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar
Manter limpas as dependéncias internas e externas do
estabelecimento e todo o seu mobiliario.

Respeitar os colegas e demais integrantes da Escola.
Comparecer pontualmente a Escola nas horas de trabalho
ordinario e quando convocado.

Respeitar o usuario do seu servico.

Zelar pela conservacao das instalacbes e equipamentos do
estabelecimento de ensino.

— A Portaria compete:

Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades
no recinto escolar.

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do
perimetro escolar.

Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
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V. Orientar na entrada e saida de alunos, zelando pelo bem estar e
integridade fisica.

VI. Entregar documentos e encomendas

VII. Executar atividades correlatas.
VIIl.  Anunciar a chegada de visitantes ao setor responsavel.
§ 4° — Ao Servigos Gerais / Manutengao compete:
|.  Limpar e conservar o material utilizado na execugdo de suas

tarefas.

II. Realizar servicos de manutengdo nas dependéncias da
Instituicao, com prévia autorizagado da Dire¢ao Administrativa.

[ll. Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncias.

§ 5° — Os profissionais responsaveis pela biblioteca e/ou laboratdrio,

atenderao ordens da equipe de Dire¢cao, Coordenagao Pedagodgica e

Docentes. O Departamento de Recursos Humanos da Escola Nova

Geracao, tem no quadro funcional de pessoal, profissionais contratados

pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), com fungdes/cargos,

necessarios para manter com eficiéncia a estrutura e funcionamento

da Escola. Os direitos, deveres, tomadas disciplinares especificas de

cada funcgéo/cargo, estdo explicitadas no Regimento Escolar da

Instituicao.

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DA VIDA DA ESCOLA

CAPITULO |
DOS NiVEIS DE EDUCAGAO E DE ENSINO

Art. 27° — A Escola oferece os seguintes niveis de Educagao Basica:

|.Educacgao Infantil.
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[I.Ensino Fundamental, do 1° ao 9° ano.

CAPITULOII
DOS FINS, OBJETIVOS E DA ORGANIZAGAO DOS NIVEIS DE ENSINO

SECAO |
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 28° — A finalidade especifica da Educacdo Infantii € assegurar um
processo de ensino e aprendizagem que seja adequado para essa fase da
Educagao Basica, que respeite a esséncia da crianga e as caracteristicas da

infancia.

Art. 29° — Para esta etapa da vida escolar da crianga, o principal objetivo é
promover seu desenvolvimento integral, nos aspectos fisico, motor,
cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploragédo, as

descobertas e a experimentagéao e:

I. Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez
mais independente, com confianca em suas capacidades e
percepcao de suas limitagdes.

IIl.  Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos
de cuidado com a propria saude e bem-estar.

[ll. Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicacéao e interacao social.

IV. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista

com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes
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VL.

VII.

VIII.

de ajuda e colaboracéo.

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e
agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservagao.

Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos
e necessidades.

Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes
de interesse, respeito e participacdo frente a elas e valorizando a
diversidade.

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengbes e situagbes de
comunicagcdo, de forma a compreender e ser compreendido,
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e
avangar no seu processo de construcdo de significados,

enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.

Art. 30° — De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao

Infantil, foi estabelecido um conjunto de principios que sao necessarios

estarem contidos nas praticas e propostas pedagodgicas das instituicbes de

ensino, que devem orientar todo trabalho. Destacam-se trés principios

fundamentais: os Eticos; os Politicos; os Estéticos.

Principios éticos: valorizacdo da autonomia, da responsabilidade,
da solidariedade e do respeito ao bem, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades.

Principios politicos: garantia dos direitos de cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica.

Principios estéticos: valorizacdo da sensibilidade, da criatividade,
da ludicidade e da diversidade de manifestacdes artisticas e

culturais.
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SEGAOII
DOS FINS E OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 31° — De acordo com o Artigo 3° da Lei de Diretrizes e Bases de n°
9394/96, o Ensino Fundamental da Nova Geragao tera como base os seguintes
principios:
I. Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na Escola.
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber.
[ll.  Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagodgicas.
V. Respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia.
V. Valorizagao do profissional da educacao escolar.
VI. Gestdo democratica na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas
de ensino.
VII. Garantia de padrao de qualidade.
VIIl.  Valorizag&o da experiéncia extraescolar.
IX. Vinculagdo entre a educacido escolar, o trabalho e as praticas
sociais.
X. Consideragdo com a diversidade étnico-racial, como incluido pela
Lei n® 12.796, de 2013).

XI.  Garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.

(incluido pela Lei n°® 13.632, de 2018).

Art. 32° — Organizados os fins da Instituicdo para o Ensino Fundamental, que
visam atender aos interesses e necessidades das criancas e adolescentes,
peculiares desta faixa etaria, visando desenvolver suas capacidades e
potencialidades pedagdgicas, cognitivas e sociais. Além disso, os fins para a
producao do conhecimento cientifico se dao a partir dos pilares definidos pela
Unesco:

I. Aprender a conhecer: conhecimento cientifico geral e vasto,

aprofundado a ciéncia através da elaboragdo do préprio
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conhecimento, no aprender a aprender, para beneficiar-se das
oportunidades oferecidas pela educagao toda a vida.

II. Aprender a fazer: aplicabilidade do conhecimento cientifico,
adquirindo competéncias e habilidades humanas a fim de tornar o
aluno apto a enfrentar numerosas situacbes que lhe sé&o
apresentadas e que formalmente ou espontaneamente prepara-o
para trabalhar em equipe.

lll.  Aprender a viver juntos: desenvolvimento da compreens&o do outro
e a percepgao das interdependéncias no respeito pelos valores.

Paragrafo Unico — No que concerne aos fundamentos
epistemologicos, a Nova Geragcdo €& consciente de que o
conhecimento nao se repassa, acumula ou reproduz, ndo é o fim
da aprendizagem, € o meio de reconstru¢gdo inovador. Assim,
adota uma concepgéao construtivista sociointeracionista, onde os
alunos dialogam, questionam e compartilham saberes, formando
um espacgo de vivéncia da cidadania. Uma escola onde docentes
e alunos tém autonomia para pensar, refletir sobre o seu préprio

processo de construgao do conhecimento.

Art. 33° — O principal objetivo do Ensino Fundamental € explorar as habilidades
dos estudantes, garantir sua formacdo basica necessaria, em sua
integralidade, para sua participagdo na sociedade, além de fornecer os
recursos necessarios para que possam viver em harmonia com o préximo e

com o mundo.

Art. 34° — O Ensino Fundamental, conforme a LDB n.° 9.394/96, tera por
objetivo a formacao basica do cidadao, mediante:
I. O progresso na capacidade de adquirir conhecimento, através da

efetiva aprendizagem da leitura, escrita e linguagem matematica.
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. O desenvolvimento integral da crianga e do adolescente,
comprometido com sua formagao moral, ética e com os valores
humanos, como empatia, respeito e amor.

lll. A apreciagdo do entorno natural e comunitario, do sistema
governamental, da inovagao tecnoldgica, das expressoes artisticas e
dos principios que sustentam a comunidade.

IV. O progresso na capacidade de construir novos conhecimentos e
habilidades, visando consolidar atitudes éticas e valores positivos,
necessarios a vida em sociedade.

V. A consolidacdo dos vinculos de empatia entre as pessoas e a
aceitacao e respeito mutuos que sustentam a existéncia humana.

VI. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico.

VIl. A compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos da sociedade em que vive por meio do estudo

dos conteudos curriculares.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA CURRICULAR BASICA DOS CURSOS

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 35° — A Educacgao Infantil se darda em em um periodo de 5 anos, com carga
horaria minima de 800 (oitocentas) horas por ano, distribuidas ao longo de pelo
menos 200 (duzentos) dias de atividades escolares efetivas. Além disso,
devem ser consideradas outras atividades extracurriculares com a presenca do
aluno, sendo estas registradas e com orientagdo efetiva da Instituicdo de

ensino, conforme estabelecido no PPP e conforme permitido pela atual
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legislacdo. Contudo, essa obrigatoriedade escolar inicia-se aos 4 anos de
idade, conforme estabelecido pela Constituicio Federal (Emenda
Constitucional n° 59/2009) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) (Lei n°® 9.394/1996).

Art. 36° — A estrutura curricular basica da Educacgao Infantil no Brasil é
orientada pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define os direitos
de aprendizagem e os campos de experiéncia para criangas de 0 a 5 anos e 11
meses. A organizagao curricular nesse nivel de ensino tem como foco o
desenvolvimento integral da crianga, considerando seus aspectos fisicos,
emocionais, sociais e cognitivos.

§ 1° — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

I. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento
de si e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferencas
entre as pessoas.

Il.  Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a produgbes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginac¢ao, sua criatividade, suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

[ll. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planeja- mento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo
educador quanto da realizacédo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferen- tes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

IV. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores,
palavras, emocoes, transformacgdes, relacionamentos, histoérias,

objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando
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seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as
artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

V. Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas, hipoteses,
descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
linguagens.

VI. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacoes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

§ 2° — Campos de Experiéncia (aprendizagens organizadas em cinco
campos de experiéncia):

I. O eu, ooutro e 0 nds: “é na interagdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e
vao descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes,
com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias
sociais (na familia, na instituigdo escolar, na coletividade), constroem
percepcdes € questionamentos sobre si e sobre os outros,
diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres
individuais e sociais” (BRASIL, 2017, p. 40)

Il.  Corpo, gestos e movimentos: “a instituigdo escolar precisa promover
oportu- nidades ricas para que as criangas possam, sempre animadas pelo
espirito ludico e na interagdo com seus pares, explorar e viven- ciar um
amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons € mimicas com o
corpo, para descobrir variados modos de ocupa- ¢ao e uso do espago com
o corpo.” (BRASIL, 2017, p. 41)

lll.  Tragos, sons, cores e formas: “a Educagao Infantil precisa promover a
participagcdo das criangas em tempos e espacos para a producédo,
manifestacdo e apreciacdo artistica, de modo a favorecer o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal

das criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem,
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V.

V.

Art. 37°

permanentemente, a cultura e potencializem suas singularidades, ao
ampliar repertérios e inter- pretar suas experiéncias e vivéncias artisticas.”
(BRASIL, 2017, p. 41)

Escuta, fala, pensamento e imaginagdo: “Na Educagdo Infantil, é
importante promover experiéncias nas quais as criangas possam falar e
ouvir, potencializando sua participacado na cultura oral, pois é na escuta de
histérias, na participacdo em con- versas, nas descri¢gdes, nas narrativas
elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicagbes com as
multiplas linguagens que a crianga se constitui ativamente como sujeito
singular e pertencente a um grupo social.” (BRASIL, 2017, p. 42)

Espacos, tempos, quantidades, relacbes e transformacgdes: “A
Educacgao Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas
possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu
entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informacao para buscar
respostas as suas curiosidades e indagagdes. Assim, a instituicdo escolar
estd criando oportunidades para que as criangas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu
cotidiano.” (BRASIL, 2017, p. 42)

§ 3° — Brincadeiras e Interagdes: A pratica pedagogica na Educacao
Infantil deve ser baseada em brincadeiras e interagdes, que sao
formas fundamentais pelas quais as criancas aprendem e se

desenvolvem.

— Em relagdo aos organizadores do trabalho pedagdgico,

destacam-se:

Rotinas: Devem ser flexiveis e respeitar os ritmos das criangas.
Projetos: Propostas que integram diversas areas de conhecimento e
0s campos de experiéncia, respeitando o protagonismo infantil.
Espacos, tempos, materiais e grupos: Estes sdo os organizadores
da agdo pedagdgica, os quais sdo pensados diariamente tanto na
construcdo dos microambientes da sala de referéncia quanto nas

sessodes investigativas.
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SEGAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 38° — O Ensino Fundamental se dara em em um periodo de 9 (nove)
anos, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas por ano, distribuidas
ao longo de pelo menos 200 (duzentos) dias de atividades escolares efetivas.
Além disso, devem ser consideradas outras atividades extracurriculares com a
presenca do aluno, sendo estas registradas e com orientagdo efetiva da
Instituicao de ensino, conforme estabelecido no PPP e conforme permitido pela
atual legislagao.

Paragrafo unico — O periodo destinado a Recuperacao Final, durante

o terceiro trimestre letivo do Ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano,

podera ser contabilizado na carga horaria e nos dias letivos, conforme

a legislacao aplicavel.

Art. 39° — No planejamento da grade curricular do Ensino Fundamental, serdo
respeitadas as regras determinadas pela LDB, n. 9.394/96 e as disposi¢oes
fixadas pela Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educagao
ou de outras normas que venham a ser fixadas posteriormente a vigéncia deste
Regimento Escolar.
§ 1° — O Ensino Fundamental € composto por uma base curricular
comum, complementada a uma Parte Diversificada e as Competéncias
Especificas de cada Componente Curricular. Sera estruturada de modo
a contemplar:
I. A relagdo entre a educacédo fundamental, a vida cidada e as areas
do conhecimento definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Camara de Educacéao Basica do Conselho Nacional de Educacéo.
II. A unido da Base Nacional Comum a Parte Diversificada e
Competéncias Especificas de cada Componente Curricular.
lll. O Projeto Politico-Pedagdgico da Instituigao.

§ 2° - A organizagcdo do curriculo, devido a necessidade de
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aprofundamento em sua estrutura, sera objeto da matriz curricular e
explicacbes complementares, inseridas no PPP, anualmente elaborado
e reelaborado, submetido a consideracdo das Coordenagdes

Pedagogicas e Diretoria.

CAPITULO IV
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SEGAO |
DOS CRITERIOS FUNDAMENTAIS E DAS AGOES BASICAS DE
VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 40° — Em relagdo aos critérios fundamentais e das agdes basicas de
verificacdo do rendimento escolar da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental,
afirma-se que:
Paragrafo unico — No momento de avaliar o desempenho dos
estudantes do Ensino Fundamental, serdo levados em consideracao os
critérios fundamentais a seguir:
I. Avaliagdo constante e progressiva das habilidades e conhecimentos
desenvolvidos pelo estudante.

II.  Superioridade dos elementos subjetivos em relagao aos objetivos.

[ll.  Acompanhamento do progresso da aprendizagem do estudante,
utilizando diferentes ferramentas e cenarios de avaliacao.

IV. Necessidade de participar das aulas do Programa Complementar de
Ensino (PCE), conforme estabelecido no Regulamento da Instituicao
de ensino.

V. Obrigatoriedade de participagdo: nas avaliagdes de recuperagao
trimestral caso ndo atingida a média, e possibilidade opcional para
melhoria da nota; na Recuperagao Final Anual, na forma fixada

neste Regimento Escolar.
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VI.

VII.

VIII.

A organizagdo do periodo letivo, independente do calendario
comum, sera composta por trés periodos letivos.

A construcdo de conhecimentos, a obtencédo e o aprimoramento de
competéncias na vida real.

A construgao de mentalidades que demonstrem a ligagdo com a
sociedade, por meio da assimilagdo de comportamentos que
possibilitem a convivéncia em coletivo e o progresso sociocultural.

A assimilagdo de conhecimentos, a aquisicdo e o desenvolvimento
de habilidades em termos de real vivéncia.

A formacédo de atitudes que exprimem o vinculo a comunidade,
mediante a aprendizagem de posturas que permitam a vivéncia em

grupo e o desenvolvimento sociocultural.

Art. 41° — Os objetivos da avaliagdo do desempenho escolar do Ensino

Fundamental sao:

VI.

Acompanhar o progresso da proposta educativa da Instituigdo
escolar.

Guiar a organizagao das atividades de ensino e aprendizado.
Direcionar para a continuidade da jornada educacional.

Realizar a avaliacdo processual do estudante em relagcdo ao
planejamento escolar proposto e implementado em todas as fases
de sua educacao.

Desenvolver um diagndstico individualizado das aprendizagens dos
alunos que frequentam a série, ajustando a programagao curricular
para atender as suas necessidades e habilidades especificas,
especialmente para aqueles com necessidades especiais de
aprendizagem.

A partir do resultado da Avaliagdo Diagndstica Trimestral, apurar o
desenvolvimento da turma e dos alunos, individualmente, realizando
com eles a pratica de feedback, a fim de ajuda-los a perceber o que

precisam progredir; elaborando um Plano de Agao de recuperagao
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que promova um salto qualitativo aos alunos; elaborando a
Avaliagdo Trimestral de Recuperagao para que os alunos tenham a

chance de apresentar os pontos em que atingiram melhoria.

SUBSEGAO |
DAS ACOES BASICAS DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 42° — Durante o periodo da Educacéo Infantil ao segundo ano do Ensino
Fundamental, a avaliagcdo sera organizada de forma sistematica, sendo
documentada em relatorios a cada trimestre ou semestre, de acordo com a
faixa etaria, os quais irdo apontar as metas de aprendizagem e 0 progresso
individual de cada estudante.
§ 1° — As informagdes contidas nestes registros nao sao utilizadas com
a finalidade de favorecimento ou facilitacdo do ingresso no Ensino
Fundamental, mas sim para auxiliar o Conselho de Classe na decisao
sobre qual turma/ano/série seria mais adequado para garantir a
continuidade do aprendizado dos alunos com necessidades especiais
no ambiente escolar.
§ 2° - A avaliagdo na Educagao Infantil é realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, voltada a
formagdo integral, com registro das dificuldades e avangos que a
crianga apresente. Todos os dados sobre a crianga deve ser registrado
no Relatério Descritivo e em reunido pedagogica, entregue aos pais
para acompanhamento do periodo escolar da crianga- CNE/CEB,
(Deliberagao 02/2018 de 21/07/2018)

Art. 43° — No que concerne a avaliagao da Educacgéo Infantil, a Escola segue a
Deliberacdo 02/14 -CEE/PR, no que determina que a avaliacdo tem dimenséao
formadora, com o acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento

das criangas e da apropriagdao do conhecimento, como suporte para a agao
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educativa.
§ 1° — A avaliagdo deve subsidiar permanentemente o professor e a
Instituicdo, permitindo:

I. A organizagdo ou reorganizagao das ag¢des pedagogicas junto as
criangas.

II.  Observacéo, a reflexdo e o dialogo, centrados nas manifestacoes de
cada crianga, representando o acompanhamento do cotidiano
escolar, sem carater comparativo em relacdo as demais criangas;

lll. Os registros sobre o desenvolvimento das criancas de forma
continua e sistematica para proceder as intervengdes pedagogicas
necessarias.

§ 2° - A avaliagdo do processo da aprendizagem deve ser o indicador
da necessidade de intervengdo pedagogica, sem carater seletivo da
crianca.

§ 3° - Sao vedadas avaliagdes seletivas que levem a retencao de
criangas no ingresso ao Ensino Fundamental.

§ 4° - A avaliacdo na Educacgado Infantii devera ter dimenséao
formadora, com acompanhamento do processo continuo de
desenvolvimento da crianga e da apropriagdo do conhecimento,
tornando-se o suporte para a agao.

§ 5° — A avaliagao, na Educacéo Infantil, tera por objetivos:

I. Respeitar as diferencgas individuais de cada educando.

Il.  Acompanhar o processo de desenvolvimento integral do educando,
tendo em vistas mudangas de comportamento previstas.

[ll. Levantar indicios que permitam aos docentes um maior
conhecimento do educando.

§ 6° — De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil, "as expectativas de aprendizagem das criangas
estdo sempre vinculadas as oportunidades e experiéncias que sao
oferecidas a elas". E nessa perspectiva que a avaliacdo tem teor de

observacdo do desenvolvimento do educando por ele, sem
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comparagdes entre seus pares. Os relatos descritos nos Relatorios
Trimestrais/Pareceres Descritivos, a partir da observagao do professor,
devem demonstrar veracidade do desempenho adquirido pelo
educando e nesta fase, servindo como termémetro para aprimorar o
planejamento e adequando o conteudo para cada necessidade do

educando.

Art. 44° — No Ensino Fundamental, a avaliagdo sera diagndstica, processual e
formativa/cumulativa, com finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo
de aprendizagem do aluno, obedecendo a ordenagao e sequéncia do ensino,
bem como do curriculo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre as eventuais
avaliagdes finais, em suas especificidades, as avaliagdes explicitam as
finalidades de cada uma, com as respectivas caracteristicas:

I. Diagndstica: O ato de avaliar, em seu contexto escolar, e se da de
maneira na qual a situagcédo de aprendizagem é analisada, tendo em
vista a definicdo de encaminhamentos voltados para a apropriagao
do conhecimento.

IIl.  Processual: Acontece a todo o momento do processo de ensino do
professor e da aprendizagem do estudante.

lll.  Formativa/Cumulativa: Para o estudante, € o indicativo de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades para reorganizagéo da
forma de estudo para avangos no processo de aprendizagem. Para
a escola, constitui-se num diagndstico para repensar a organizagao
do trabalho pedagogico, a fim de assegurar o desenvolvimento
integral dos estudantes, vislumbrando uma educagao com qualidade

e o direito de aprendizagem.

Art. 45° — Todo o trimestre, o estudante tera um instrumento de terminalidade,
a avaliagédo diagnostica trimestral (ADT) e outras avaliagdes processuais, que

ocorrerdo no decorrer do trimestre.
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Art. 46° — Caso o estudante ndo participe da avaliagao diagndstica trimestral
(ADT) programada, podera realizar a segunda chamada, mediante
apresentacao de atestado médico.
Paragrafo unico — Caso o aluno falte a segunda chamada, ndo havera
uma terceira. O aluno devera participar automaticamente da avaliagao

trimestral de recuperagao (ATR).

Art. 47° — Caso o aluno ndo alcance a média na ADT, estara automaticamente
convocado a avaliagdo de recuperacgao trimestral. A maior nota entre as duas

sera validada.

Art. 48° — Para calcular as notas trimestrais do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, cuja média trimestral € 7,0 e a anual, 21, serao utilizados os critérios
descritos a seguir:

I.  No Ensino Fundamental Anos Iniciais, as notas das avaliacbes serao
apresentadas em relatério de critérios, de maneira decrescente, de
acordo com o desempenho do educando na aprendizagem:

a. ND: Nao desenvolveu
b. DP: Desenvolveu parcialmente
c. DE: Desenvolveu dentro do esperado

[I. A partir do 5° ano, até o 9°, os medidores qualitativos também se
aplicam, no entanto, ndo em forma de relatério trimestral, mas como
critério, em cada proposta pedagdgica avaliativa realizada.

a. ND: Nao desenvolveu
b. DP: Desenvolveu parcialmente

c. DE: Desenvolveu dentro do esperado

[ll. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental entre o0 3° e 0 5° o
resultado das avaliagdes do trimestre sera apresentado, também, em

categoria de nota, de zero a dez, cuja média sera 7,0.
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Certificada

Bloco de Modalidade Valor
Avaliagao
Bloco 1 Avaliagao Diagndstica Trimestral (ADT): 10,0

Formada por uma avaliagdo de carater de
terminalidade do trimestre. Visa diagnosticar o nivel
de aquisi¢do do conhecimento escolar dos alunos,
trabalhado durante o trimestre.

Bloco 2 Atividades Diversificadas (AD): 10,0

Formadas por no minimo 4 instrumentos avaliativos,
que visam diagnosticar contetidos pontuais
trabalhados em sala de aula.

Bloco 3 Avaliagao das Tarefas (TR): 4,0

Formada pela verificagdo da producgéo e da
organizagdo das tarefas de sala e de casa realizadas
pelos alunos durante todo o trimestre.

Bloco 4 Avaliagcao Diagnéstica Processual (ADP) 6,0

As avaliagbes Diagnésticas Processuais séo
aplicadas com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento dos alunos ao longo do trimestre. O
diagndstico auxilia ajustes no processo de ensino e
intervengdes pedagdgicas necessarias para garantir o
salto qualitativo do aluno.

Art. 49° — Para calcular as notas do Ensino Fundamental Anos Iniciais, serdo

utilizados os critérios descritos a seguir de meédia de sala, MS (sem

recuperagao):

Calculo da Média de Sala de Aula

MS = ADT+AD+TR+ADP/3

Calculo da Média de Sala de Aula para Arte e Educacéo Fisica

MS = AD+TR+ADP/2

Calculo da Média de Sala de Aula para Lingua Espanhola

MS = ADT+AD/2
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Art. 50° — Para calcular as notas da avaliacdo de Recuperacao Trimestral do
Ensino Fundamental Anos Iniciais, serdo utilizados os critérios descritos a
seguir de Média de Recuperagao (MR):

Calculo da Média de Recuperagéao

MR = RT+AD+TR+ADP/3

Calculo da Média de Recuperagao para Arte e Educacgao Fisica

MR = RT+TR+ADP/2

Calculo da Média de Sala de Aula para Lingua Espanhola

MR = RT+AD/2

Paragrafo unico — A média trimestral levada em conta sera a maior
entre o calculo da MS e MR.

Art. 51° — Para calcular a Média Anual (MA), é utilizado o seguinte calculo:

Calculo da Média Anual

MA = (MT1 + MT2 + MT3) / 3

Legenda: MT1 = Média do 1° trimestre / MT2 =Média do 2° trimestre / MT3 = Média do 3° trimestre

Paragrafo unico — Os critérios a serem utilizados para calcular as
notas finais no decorrer do ano escolar serdo os seguintes:
I. As referéncias dos trés trimestres escolares.
II.  Durante o 6° até o 9° ano, as notas alcangadas nas avaliacbes de
recuperacao e nas avaliagdes finais sdo consideradas.
lll. A deliberacdo do Conselho de Classe.

Art. 52° — Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, o resultado das avaliagcbes
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do trimestre sera apresentado em categoria de nota, de zero a dez, cuja média

trimestral sera 7,0 e a anual, 21 por Componente Curricular:

Bloco de Modalidade Valor Peso
Avaliacao
Bloco 1 Avaliagao Diagnéstica Trimestral (ADT): 10,0 50% ou
5,0

Formada por uma avaliagédo de carater de terminalidade do
trimestre. Visa diagnosticar o nivel de aquisigao do
conhecimento escolar dos alunos, trabalhado durante o

trimestre.
Bloco 2 Atividades Diversificadas (AD): 10,0 20% ou
2,0
Formada por no minimo 3 instrumentos avaliativos e no
maximo 5, sendo um deles a Avaliagdo Diagndstica
Processual, de valor 4,0. Essas propostas s&do aplicadas com
o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos alunos ao
longo do trimestre. O diagndstico auxilia ajustes no processo
de ensino e intervencdes pedagdgicas necessarias para
garantir o salto qualitativo do aluno.
Bloco 3 Avaliagao das Tarefas (TR): 10,0 10% ou
1,0
Formada pela verificagdo da produgéo e da organizacido das
tarefas de sala e de casa realizadas pelos alunos durante
todo o trimestre.
Bloco 4 Projeto de Estudos Transdisciplinar (PET): 10,0 20% ou
2,0

E realizado por meio de pesquisas que envolvem todos os
Componentes Curriculares, transdisciplinarmente,que sao
socializadas com a comunidade escolar por meio dos
eventos do Cha Literario, Feira do Conhecimento e Café
Artistico.

Paragrafo unico — Os Componentes Curriculares de Arte e Educacéao
Fisica dos Anos Finais s&o avaliados de maneira diferenciada,

contando apenas com os Blocos 1, 2 e 4.

Art. 53° — Para calcular as notas trimestrais do Ensino Fundamental Anos
Finais, serao utilizados os critérios descritos a seguir de Média de Sala, MS,

(sem recuperagao):

Calculo da Média de Sala de Aula

MS =(ADT x5+AD x2+ TR+ PET x2)/10
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Calculo da Média de Sala de Aula para Arte e Educacao Fisica

MS = (ADT x5+ AD x 2+ PET x 2)/9

Art. 54° — Para calcular as notas da avaliacdo de Recuperacao Trimestral do
Ensino Fundamental Anos Finais, seréo utilizados os critérios descritos a seguir
de Média de Recuperagao (MR):

Calculo da Média de Recuperagéao

MT =(ADT x5+AD x 2+ TR+ PET x2)/10

Calculo da Média de Recuperacao para Arte e Educacgao Fisica

MT =(ADT x5+ADx2+PET x2)/9

Paragrafo unico — A média trimestral levada em conta sera a maior
entre o calculo da MS e MR.

Art. 55° — Para calcular a Média Anual (MA), é utilizado o seguinte calculo:

Calculo da Média Anual

MA = (MT1 + MT2 + MT3) / 3

Legenda: MT1 = Média do 1° trimestre / MT2 =Média do 2° trimestre / MT3 = Média do 3° trimestre

Paragrafo unico — Os critérios a serem utilizados para calcular as
notas finais no decorrer do ano escolar serdo os seguintes:
I. As referéncias dos trés trimestres escolares.
II. Durante o 6° até o 9° ano, as notas alcancadas nas avaliagbes de
recuperacao e nas avaliagdes finais sdo consideradas.
lll. A deliberagdo do Conselho de Classe.
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Certificada

SEGAOII
DA APROVAGAO E REPROVAGAO

Art. 56° — No término do periodo letivo do Ensino Fundamental, de acordo com
as MA obtidas em cada Componente Curricular, o estudante sera classificado
em uma das seguintes categorias:
I.  Aprovado.
.  Reprovado.
[lIl.  Em Recuperagao Final.

IV.  Aprovado pelo Conselho de Classe.

Art. 57° — Ao término do periodo escolar anual, o estudante sera aprovado se:
I.  Alcancgar presenga de, no minimo, 75% no total de aulas ministradas
em cada Componente Curricular.
[I. Caso se encaixe, primeiramente, nas situacdes referentes a "Em

Recuperacao Final", que cumpra os requisitos estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 58° — O estudante sera reprovado ao término do periodo letivo se nao
atender a uma das seguintes situacgoes:
I.  Ter presengca em aula menor que 75% do total de aulas realizadas
em um Componente Curricular.

[I.  Atingir Média Anual abaixo de 21 (vinte e um).

lll. Ao término do periodo de estudos, ser classificado como inapto pelo
Conselho de Classe e a decisdo ser pela ndo aprovagéo, sempre
ponderando sobre os impactos positivos e negativos que a retengao
apresenta.
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SEGAO llI
DA RECUPERAGAO
Art. 59° — Os estudantes que apresentarem desempenho académico

insatisfatério (nota abaixo de 7,0) na Avaliagdo Diagndstica Trimestral de cada
trimestre letivo no Ensino Fundamental, terdo a oportunidade de realizar a
Avaliagao Trimestral de Recuperagéo, em todos os Componentes Curriculares.

Igualmente, os alunos que almejarem melhorar sua nota.

Art. 60° — Cada estudante que nao alcancgar de forma satisfatoria o propésito

do trimestre, deve participar das aulas do PCE.

Art. 61° — As atividades de PCE seréo realizadas durante todo o ano escolar,
no periodo de contraturno e sao de carater obrigatério. Caso a familia nao

concorde, devera assinar um termo de responsabilidade.
Art. 62° — O aluno que nao atingir a Média Anual 21 em algum Componente,
estara automaticamente convocado as aulas de Recuperacgéo Final, que sao
obrigatdrias e o estudante deve ter 100% de frequéncia.
Art. 63° — O resultado da Avaliacao de Recuperacao Final deve ser substituido

pelo resultado do calculo da Média Anual, caso seja maior que esta.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE CLASSE NAS DECISOES DE
PROMOGAO E REPROVACAO

Art. 64° — O estudante ficara submetido ao Conselho de Classe caso atinja

Média Anual inferior a 21, em qualquer disciplina.
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Art. 65° — Os professores do mesmo ano escolar avaliardao o desempenho
geral do estudante ao longo do ano letivo, considerando todas as disciplinas,
decidindo se ele pode avangar para a proxima etapa escolar ou se precisa
repetir o ano.
§ 1° - O grupo de professores, mediante procedimento interno, decidira
individualmente em cada situacdo pela classificagcdo do estudante
como Aprovado por Conselho de Classe ou Reprovado, em votagao.
§ 2° - Os estudantes selecionados pelo Conselho de Classe para
participar da Recuperagao Final, serdo considerados aprovados caso
alcancem notas acima de 7,0 nos Componentes especificos desses
estudos.
§ 3° - O Conselho de Classe podera decidir pela promogao do
estudante que participou da Recuperagao, mesmo nao tendo obtido as
notas acima da média.
§ 3° — O Conselho nao aprovara o aluno que receber nota inferior a 7,0
em mais de dois componentes curriculares, e/ou n&o alcancar 75% de

presenca no total das aulas de Recuperacgao Final.

TiTULO IV
DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66° — Este Regulamento define os direitos e deveres de todos os
participantes da comunidade da Escola Nova Geragéao: todos os colaboradores,
alunos e familiares/responsaveis legais. As definigdes aqui registradas devem
ser seguidas por todos, visando a qualidade dos processos educacionais e da

convivéncia da comunidade.
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Certificada

CAPITULO I
DOS ALUNOS

Art. 67° — Sdo garantidos aos estudante os seguintes direitos:

I. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar da
Escola.

II. Ter assegurado que a Escola cumpra a sua fungao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem.

[ll.Ser reconhecido e apreciado em sua singularidade como estudante
e individuo.

IV.Ter suas crengas religiosas respeitadas e receber tratamento
igualitario em relagdo as suas diferengas culturais, de cor/raga/etnia,
género, idade, orientagdo sexual, entre outras.

V. Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta
Politico-Pedagdgica da Instituicao.

VI. Ser informado sobre o Sistema de Avaliagao.

VII.  Apresentar a justificativa para a nota de seus trabalhos
escolares para as pessoas responsaveis.

VIIl. Ter assegurado o direito a recuperagdao processual e final,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem.

IX. Ser respeitado por todos os colaboradores da Instituicao e pelos
companheiros de classe.

X.Realizar a segunda chamada das Avaliagbes Diagnosticas
Trimestrais, mediante apresentacdo de atestado médico, entregue a
Coordenacédo em até 3(trés) dias e/ou 72 horas, ciente de que, no
caso de falta nesta segunda oportunidade, devera realizar
automaticamente a Avaliagdo Trimestral de Recuperagdo. A
Avaliagéo Trimestral de Recuperagédo nao possui segunda chamada.

XI. Receber auxilio adequado para superar suas dificuldades e ter

suas necessidades supridas.
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XIl.  Receber conhecimento sobre os valores fundamentais e
essenciais a proposta da Instituicdo e sobre a Carta de Valores.

Xlll.  Ter voz e possibilidade de expressar suas opinides com respeito,
ciente de que nem todos os seus anseios poderao ser atendidos.

XIV. Sugerir agbes que viabilizem melhor funcionamento das
atividades.

XV. Participar de Assembleias como pratica dialdgica e reflexiva, que
visa a melhoria da convivéncia e processos da organizagao

institucional.

Art. 68° — S3o deveres do estudante:

I. Contribuir e participar de todas as propostas escolares e comparecer
regularmente as aulas.

II. Comparecer no horario estipulado para as aulas, tendo que assinar
a ata de ocorréncia apés 3 atrasos (apenas Ensino Fundamental).
lll.Ir ao banheiro e encher a garrafa de agua antes do horario de inicio

das aulas e no recreio.

IV.Respeitar e ser cordial com os professores, colegas e demais
colaboradores da Escola, sem manifestar preconceito de qualquer
especie.

V. Auxiliar a Coordenacdo e Gestdo da Escola na conservacado da
estrutura, dos materiais, das instalacdes, dos equipamentos, dos
moveis e de todo o material didatico.

VI. Reembolsar os danos materiais causados a Escola

VII.  Participar ativamente de todos os eventos pedagdgicos da
Instituicio de ensino, como cerimbnias, comemoragoes,
apresentagdes ao publico e feiras de carater obrigatério.

VIll.  Manter e promover relacbes de cooperagdo no ambiente
escolar.

IX. Realizar todas as tarefas escolares e pesquisas definidas pelos

docentes.
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X. Participar do PCE, quando convocado.
XI. Respeitar as normas e procedimentos disciplinares, aprovados

pela Coordenacgao, Orientacdo Educacional e Direcéao.

Xll.  Manter-se em sala durante o periodo das aulas.
Xlll.  Entregar tarefas e pesquisas nas datas acordadas com os
professores.

XIV. Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos familiares ou
responsaveis em caso de falta as aulas, em até 3(trés) dias ou 72
horas.

XV.  Se inteirar e recuperar as atividades e avaliagdes perdidas
com o professor e colegas, caso falte a aula, sendo essa
responsabilidade do aluno.

XVI. Respeitar o professor, observando as normas e critérios por ele
e pela Escola estabelecidos.

XVIl. Responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros
pertencentes a biblioteca escolar.

XVIII. Utilizar uniforme escolar completo e, caso necessario, utilizar
peca de vestuario toda branca (no caso dos Anos Iniciais e
Educacao Infantil) e branca ou preta (no caso dos Anos Finais),
sempre sem estampa. As pecas devem estar identificadas e a
Escola ndo se responsabiliza por extravios. As bermudas devem ter
dois dedos acima do joelho.

XIX. Participar de jogos esportivos, como o futebol, respeitando
verbal e fisicamente os colegas, ciente de que a Escola nao é local
para pratica profissional, correndo o risco de perder o direito a
participacdo caso descumpra esse quesito.

XX.  Zelar pelo armario que lhe é destinado nos Anos Finais no inicio
do ano, sendo responsavel por sua chave. Em caso de extravio

desta, sera responsavel por pagar a taxa da copia na Secretaria.

Art. 69° — O estudante nao pode:
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I. Usar ou carregar materiais que nao sejam escolares e que possam
causar alguma perturbacdo na organizagdo e nas atividades
escolares.

Il. Trazer para a escola brinquedos que simulem armas, como
espadas, revolveres, entre outros objetos que possam representar
ou incentivar comportamentos de violéncia.

lll.Trazer patinetes, skates, patins ou qualquer brinquedo que possa
oferecer risco a si e aos colegas.

IV.Fumar, carregar cigarros ou produtos semelhantes, consumir
bebidas ou trazer bebidas com teor alcodlico para o ambiente
escolar.

V. Portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam
colocar em risco a seguranga das pessoas.

VI. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico
e 0 andamento das atividades escolares.

VII.  Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias
ao orientado pelo professor e que ndo condizem com 0 momento.
VIIl. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir verbal ou
fisicamente qualquer colega, professor ou colaborador da Escola.

IX. Expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situagdes constrangedoras.

X. Consumir alimentos ou bebidas (que ndo agua) em sala de aula.

XI. Trazer e consumir doces como bala, chicletes, chocolates,
bolachas recheadas, salgadinhos, alimentos fritos, refrigerantes,
energéticos ou outro alimento/bebida ndo liberado pela nutricionista.

Xll.  Trazer marmita de casa para o almogo sem autorizacio prévia
da Nutricionista.

XIIl.  Trazer celular ou equipamento eletrénico. Caso necessario, o
celular devera ficar na portaria ao chegar na Escola e somente ser
recuperado ao deixar a Instituigao.

XIV. Usar smartwatches e fones de ouvido.
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XV.  Trazer medicamento e deixa-lo consigo. Este devera ser deixado
na Coordenacao ou Enfermaria. Na Educacgao Infantil, as criangas
trazem na mochila e as familias enviam bilhete para a professora
regente, para que ministre o remédio (quando antibi6tico, somente
sob prescrigdo médica com envio de receita).

XVI. Trazer albuns de figurinhas, brinquedos e jogos (somente as
sextas-feiras, nunca em sala de aula), exceto G1 ao G3 na
Educacao Infantil.

XVIl. Ausentar-se da Escola sem prévia autorizagcdo do 6rgao
competente.

XVIIl. Comunicar-se com a familia pelo telefone por motivos que nao
sejam de saude ou emergenciais.

XIX. Receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagao,
pessoas estranhas ao funcionamento da Escola.

XX. Namorar nas dependéncias da Escola (ndo transitar de maos
dadas ou abragado, caso a relagéo seja além da amizade).

XXI. Utilizar de palavreado inadequado, como palavrdes.

XXIl.  Divulgar, por qualquer meio de publicidade, acg¢des que
envolvam direta ou indiretamente o nome da Escola, sem prévia
autorizac&o da Diregao.

XXIIl. Trazer para a Escola qualquer objeto que possa colocar em risco
a saude, seguranca ou integridade fisica e moral sua ou de
terceiros.

XXIV. Praticar comércio de qualquer espécie dentro da Escola.

XXV. Trazer dinheiro ou qualquer objeto de valor, sendo a Escola
isenta da responsabilidade de reposicdo em caso de extravio ou
deterioracéo.

XXVI. Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos,
vendas ou campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar,

sem a prévia autorizagao da Direcao.

60

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Curitiba - PR

XXVII. Expor qualquer posi¢céo politica, disseminar movimentos que
motivem o exterminio dos povos e que vao contra a Constituicao

Brasileira.

SEGAO |
DAS ACOES EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES

Art. 70° — O estudante que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma
as disposicoes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes
acgoes:

I. Ser orientado pelos professores, colaboradores, Coordenacéo e/ou
Orientacao Educacional.

II. Adverténcia verbal por parte da Orientacdo Educacional, com a
assinatura do aluno em ata e/ou termo de compromisso
(comunicado aos familiares/responsaveis).

[ll. Adverténcia escrita, convocacdo da familia/responsaveis, com
registro e assinatura em ata e/ou termo de compromisso.

IV. Suspensado de 1 a 3 dias, de acordo com a gravidade votada pelo
Comité Disciplinar, convocacdo da familia/responsaveis, com
registro e assinatura em ata e/ou termo de compromisso.

V. Transferéncia com sugestédo de matricula em
estabelecimento congénere.

VI. Esgotadas as possibilidades no &mbito da Escola, inclusive do
Comité Disciplinar, sera contatado o Conselho Tutelar, para a

tomada de providéncias cabiveis.

Art. 71° — Fica assegurado ao aluno, por si ou por seu responsavel legal, o
direito de defesa em qualquer situagdo, sem que isso implique
reconhecimento prévio, tacito ou explicito.

§ 1° — A gravidade da infragcdo determinara a aplicagdo da
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penalidade, sem necessidade de ser observada a gradagao das
sancgoes previstas no Artigo 65°.
§ 2° — Sao competentes para aplicacdo das penalidades:
I. O Comité Disciplinar.

II. O Diretor Pedagdgico.

lll. O Orientador Educacional.

IV. O Coordenador Pedagdgico.
§ 3° — No registro das penalidades, exceto a de adverténcia verbal,

sera obrigatdrio o “ciente” do pai ou responsavel.

Art. 72° - A reiterada falta de participagdo e cooperacdo da
familia/responsavel legal e/ou inobservancia de seus deveres
podera ensejar a recusa de renovagao de matricula ao aluno, por

parte da Diregao da Escola.

CAPITULO IlI
DOS FAMILIARES/RESPONSAVEIS LEGAIS DOS ALUNOS

Art. 73° — Constituem direitos dos familiares/responsaveis legais pelos
alunos:

|. Terem preservados todos os direitos do aluno sob sua
responsabilidade.

II. Serem atendidos pela Coordenacdo Pedagdgica, Orientagéo
Educacional da Escola e, quando for o caso, por representante da
Direcao, para expor de assuntos relacionados ao aluno.

lll.Serem esclarecidos, por quem de direito, das sancdes aplicadas
ao aluno.

IV.Serem esclarecidos, quando solicitarem, sobre a avaliagao obtida
pelo aluno.

V. Serem respeitados por todos o0s envolvidos no processo
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ensino-aprendizagem do aluno.

VI. Participarem da vida escolar do filho.
VII.  Serem informados sobre questdes disciplinares que envolvam
o aluno.

Art. 74° — Constituem deveres das familias/responsaveis legais pelo aluno:

I. Matricularem o estudante de acordo com a legislacdo vigente,
consciente da opcao pela Instituicdo de ensino particular.

Il. Manterem relagdes respeitosas e cooperativas no ambito escolar.

[ll.Assumirem, junto a Escola, acbes de corresponsabilidade que
assegurem a formacao do estudante.

IV.Respeitarem os horarios estabelecidos pela Escola para o bom
andamento das atividades escolares.

V. Respeitarem o uso do uniforme escolar.

VI. Adquirirem todos os materiais solicitados na lista de material,
nao sendo possivel reproduzir copias de livros de colegas, por
essa ser uma acao que caracteriza crime.

VIl.  Acompanharem e participarem do desenvolvimento escolar do
estudante pelo qual é responsavel, acompanhando sua vida
escolar, tarefas, pesquisas e trabalhos.

VIll. Zelarem para o cumprimento, pelo aluno, de todos os seus
deveres previstos neste Regimento Escolar.

IX. Tomarem conhecimento das comunicagdes da Escola, seja
via agenda digital, seja via contato telefébnico ou presencial, e
adotarem as providéncias que se fizerem necessarias para
auxiliar a Instituicdo nos processos escolares do aluno.

X. Comparecerem as reunides convocadas pelos professores,
Direcao, Coordenacgao e Orientacdo Educacional, avisando com
antecedéncia a eventual impossibilidade de comparecimento e
marcando outra data.

XI. Comparecerem a eventos pedagogicos obrigatorios com os
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filnos, a reunides ou encontros de convocagcdo a
familiares/responsaveis, como Feira do Conhecimento, Open
House e etc.

Xll.  Cooperarem para a manutencdo do bom nome da Escola,
reportando a Coordenacdo, Direcdo, Orientacdo Educacional
qualquer irregularidade de que tiverem conhecimento.

XIll.  Respeitarem as normas internas de servigo determinadas pela
Escola e tratarem com civilidade todos os colaboradores e
professores.

XIV. Submeterem-se as normas regimentais e determinagdes
administrativas e educacionais emanadas da Direcéo,
Coordenacéo e Orientagcdo Educacional da Escola.

XV. Manterem seu compromisso contratual com a Escola,
conforme determinado no Contrato de Matricula do ano letivo

vigente.

Art. 75° — Fica vedado as familias/responsaveis pelos alunos:

I. Tomarem decisbes individuais que venham a prejudicar o
desenvolvimento escolar do estudante pelo qual € responsavel, no
ambito da Escola.

II. Interferirem no trabalho dos professores, na metodologia de ensino e
estratégias de ensino previstas no Projeto Politico-Pedagdgico,
BNCC e suas Competéncias.

lll. Interferirem no trabalho dos professores entrando em sala de aula
sem a permissao do setor competente.

IV. Retirarem e utilizarem, sem a devida permissdo, qualquer
documento ou material pertencente a Escola.

V. Desrespeitarem qualquer integrante da comunidade escolar,
discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o
fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente da Escola ou por seus

veiculos oficiais de comunicagao.
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VI. Exporem o estudante pelo qual é responsavel, colaborador,
professor ou qualquer pessoa da comunidade a situacdes
constrangedoras, prezando pelo respeito nas relagdes.

VII. Divulgarem, por qualquer meio de publicidade, midias sociais e
WhatsApp prints ou relatos e assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da Escola, sem prévia autorizacdo da Diregao
Geral.

VIIl.  Promoverem excursées, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da Escola ou em seu
interior.

IX. Fumarem no ambiente escolar.

X. Estacionarem em fila dupla, na contraméo, em local n&o permitido e

por tempo superior ao combinado pela escola.

Art. 76° - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar e com o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais (Contrato de
Matricula), serdo apurados pelo Conselho Escolar, podendo acontecer a recusa
de renovacdo de matricula ao aluno ou recorrerem-se aos 6rgaos legais

cabiveis.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES

Art. 77° — Os docentes possuem direitos para além dos determinados pela
legislacéo do trabalho:
I. Aproveitar as ferramentas e espacos oferecidos pela Instituicdo de
ensino para o desempenho das atividades escolares.
Il. Receber um tratamento respeitoso e cortés de todos os
colaboradores do estabelecimento  escolar, alunos e

familiares/responsaveis.
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IlIl. Expressar seus pontos de vista e propor medidas que possam
colaborar para o aprimoramento do método de ensinar e aprender.

IV. Obter igualdade de tratamento, independentemente de questbes
religiosas, politicas, étnicas, de orientacdo sexual e outros.

V. Propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliacédo, do processo pedagogico, da administragao, da
disciplina e das relagdes de trabalho.

VI. Requisitar ao setor competente o material necessario a sua
atividade, dentro das possibilidades da Institui¢ao.

VII.  Vivenciar feedbacks peridodicos com seu Lider, a fim de ter
apontado por ele aspectos para melhoria de sua pratica e para que
possa expor suas dificuldades, resultados e necessidades.

VIIl.  Ter assegurado gozo de férias previsto em Lei.

IX. Professores que trabalham em periodo integral na escola tém direito
a almocgo balanceado completo produzido na cozinha da Instituigao.
E professores, auxiliares e estagiarios tém direito a uma porgéo de

lanche (1 pote de fruta + 1 complemento) por periodo trabalhado.

Art. 78° — Em relacédo aos deveres dos docentes, estes deverao:

I. Participar do desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da
Instituicdo de ensino.

[I. Cumprir as Diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola e 0 que estiver organizado em materiais de orientacdo ao
professor.

[ll.Seguir e praticar a Carta de Valores da Instituic&o.

IV.Viver o propésito da Escola.

V. Ser gentil e cordial com seus alunos e também com todos os
colaboradores e familiares/responsaveis.

VI.  Zelar pela harmonia do clima escolar, ndo disseminando fofocas
levando a situacao para sua Lideranca.

VIl.  Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar.
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VIIl. Fazer o registro-ponto adequadamente, conforme orientagéo
dos Recursos Humanos.

IX. Seguir uma programacao organizada e estabelecer metas
realistas para alcangar os objetivos propostos.

X. Priorizar tarefas e manter o foco, evitando distracbes que possam
interferir no desempenho.

XI. Manter a disciplina e comprometimento com suas tarefas.

Xll.  Ser comprometido com a qualidade da documentagao
pedagogica exigida pela Escola, seguindo as orientagcdes da
Coordenacéao e cumprindo com as datas de entrega combinadas.

XIll.  Participar de eventos pedagdgicos, reunides pedagogicas,
formacdes e feedbacks, sempre que solicitado, contribuindo com
opinides, expondo seus pensamentos e proporcionando a melhoria
dos processos internos.

XIV. Definir planos de agdo para os estudantes com desempenho
académico abaixo da média.

XV.  Definir planos de agao para os estudantes neuroatipicos, junto a
Coordenacéo, dando suporte para a construgéao do PEI.

XVI. Dar atendimento ao estudante independentemente de suas
condi¢cdes de aprendizagem.

XVIl. Manter a sala de aula organizada e orientar os alunos ao
mesmo, contribuindo para com um ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo pedagdgico, de modo a garantir aos
alunos as condigbes necessarias a aprendizagem e ao
desenvolvimento de bons habitos.

XVIIIl. Manter seus pertences pessoais € trabalhos dos alunos em seu
armario ou lugar designado, a fim de manter a organizagcdo da
Escola.

XIX.  Cumprir com a carga horaria determinada pela Instituicdo de
ensino, incluindo a participacao ativa nos momentos voltados para

planejamento, avaliacdo e aprimoramento profissional.
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XX. Usar o jaleco e o cracha fornecidos pela Escola.

XXI.  Ser assiduo, comparecendo pontualmente a Escola nos horarios
de trabalho, reunides e atividades programadas.

XXIl.  Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas.

XXIIl. Zelar pela conservagcdo e preservacido das instalagdes
escolares, comunicando o setor responsavel quando vir algo que
necessite de manutencgao.

XXIV. Zelar pela limpeza e organizacdo da sala de aula em que
leciona, deixando-a em bom estado antes de deixa-la, apagando o
quadro, a luz e desligando projetor e ar condicionado antes de sair.

XXV. Auxiliar nas acbes de aproximagao entre a Escola, os
responsaveis e a sociedade.

XXVI. Garantir o progresso dos estudantes em todas as areas,
apoiando-os também na resolugao de suas incertezas em relagao as
avaliagdes recebidas, prestando-lhe sempre o feedback e tracando
planos para que deem um salto qualitativo.

XXVIIl. Receber e analisar com o estudante critérios e duvidas sobre
correcdes de avaliagdes e notas decorrentes.

XXVIIL. Diante de um comportamento inadequado de um aluno
(cuja gravidade ndo seja extrema e se trate de situacdes
corriqueiras), o professor é responsavel por mediar a conversa.
Também é responsavel por inteirar-se sobre o desfecho e, caso
necessario, entrar em contato com as familias. Reafirma-se que o
fato de a Escola contar com a Orientagdo Educacional n&o isenta o
professor da responsabilidade com a formacdo dos alunos.
Situacbes mais graves devem ser reportadas a Orientagao
Educacional e, no caso dos Anos Finais, primeiramente a
Coordenagéao.

XXIX. Comunicar prontamente e Coordenagcdo e Orientagao
Pedagogica em caso de agressao fisica ou verbal entre colegas ,

com o professor ou outro colaborador.
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XXX. Responder aos recados e e-mails da Coordenagédo e outras

liderangas no prazo de 24 horas.

Art. 79° — Nao é permitido ao educador:

I. Utilizar estratégias e praticas nado autorizadas pelo Regimento
Escolar.

II. Recolher fundos de estudantes para qualquer propésito, assim como
organizar sorteios e atividades entre colegas, sem autorizagdo da
Administracao.

lll.Oferecer balas, doces e presentes de qualquer espécie como
recompensa ao aluno.

IV.Incentivar estudantes a participar coletivamente de auséncias ou
tomar parte em qualquer atitude de desordem ou de desrespeito as
regras da Escola e a legislagao educacional.

V. Envolver-se em temas ou tarefas que nao contribuem para o objetivo
educacional.

VI. Utilizar a posicdo de professor para disseminar ideologias
optando por, ao contrario, ofertar a reflexdo sobre diversas
perspectivas, desde que isso seja possivel.

VII.  Discriminar por causa de crengas filosoficas ou religiosas, assim
como por preconceito de classe, raga ou género, sob qualquer
circunstancia.

VIIl.  Fazer brincadeiras sobre namoro ou motivar assuntos desta
conotacdo. A Nova Geracdo preserva e respeita a infancia e as
fases de desenvolvimento da crianca e adolescente.

IX. Expor a posigao politica e elogiar/criticar politicos ou religido.

X.Usar agressbes fisicas, verbais, palavrbes e expressdes
inapropriadas.

XI. Tratar de assuntos escolares com as familias/responsaveis por

meios informais, como o WhatsApp e e-mail. Toda a comunicagao
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deve ficar registrada na agenda digital ou no WhatsApp oficial da
Escola.

Xll.  Mandar fotos para familiares sem a autorizacdo prévia da
Coordenacéo do seu segmento

Xlll.  Deixar as criancas/adolescentes sozinhos ou sem supervisao
constante, nem mesmo por alguns minutos. A turma deve estar
sempre no campo de visao do educador (isso vale para El, EFAI e
EFAF).

XIV. Mostrar videos, fotos, dentre outros conteudos pessoais e de
redes sociais para os alunos de qualquer idade em seu celular.

XV.  Utilizar o celular no momento de trabalho, exceto professores da
Educacéo Infantil, que fazem registros fotograficos.

XVI.  Acessar o WhatsApp, Facebook, Instagram, TikTok ou quaisquer
midias sociais no horario de trabalho. As trocas de mensagem com
a Coordenacao devem ocorrer nos momentos de intervalo (e/ou
aulas com especialistas, no caso da El e EFAI); antes de entrar em
sala com a turma (inicio da jornada de trabalho) e depois de sair de
sala com a turma (fim da jornada de trabalho).

XVIl. Postar fotos de rostos dos alunos em suas redes sociais,
buscando a preservagao das imagens das criangas e adolescentes.

XVIII. Utilizar copos descartaveis.

XIX. Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situagdes constrangedoras.

XX. Retirar e utilizar, sem a devida permissdao da autoridade
competente, qualquer documento ou material que pertence a
Instituigao.

XXI.  Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o
periodo de trabalho.

XXIl. Comparecer ao trabalho embriagado ou com indicativos de

ingestédo e/ou uso de substancias quimicas.
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Art. 80° — O professor que infringir dispositivos legais fixados no Regimento
Escolar ou na Legislagao Trabalhista, esta sujeito as seguintes
medidas:

I.  Orientagdo em feedback com registro escrito do Coordenador.

II.  Adverténcia verbal aplicada pelo Coordenador Pedagdgico e
Recursos Humanos em feedback colaborativo, com registro em
ata.

lll. Adverténcia escrita, apés duas adverténcias verbais, aplicada
pelo Coordenador Pedagdgico e Recursos Humanos, podendo ter
a participagcao da Diregdo Pedagdgica, em feedback colaborativo,
com registro em ata.

IV. Apos as duas adverténcias verbais e a escrita, a permanéncia do

educador na equipe sera avaliada pelo Conselho Escolar.

Paragrafo unico — A gravidade da infracao determinara a aplicacao
da penalidade, sem necessidade de ser observada a gradagao das

sangoes previstas no Artigo 80°.

CAPIiTULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA EQUIPE
TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICA

Art. 81° — Aos demais colaboradores da Escola, participantes da equipe
técnica (equipe de Zeladoria, Manutencdo, Cozinha, Nutrigdo, Portaria e
Enfermaria), administrativa (membros da Secretaria, Recursos Humanos,
Financeiro, Comercial) e pedagogica (Coordenagao Pedagdgica, Coordenagao
de Professoras Auxiliares, Diregdo Administrativa e Pedagodgica, Orientagao
Educacional, Coordenacdo de Atendentes Terapéuticos), reservam-se o0s
direitos para além das determinadas pela legislagao do trabalho:

I. Ser respeitado na condicdo de profissional e no desempenho de
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suas fungdes.
II. Utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos
materiais da Escola, necessarios ao exercicio de suas fungoes.
lll.  Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da Institui¢ao.
IV. Sugerir aos diversos setores de servigos da Instituicdo agdes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades.
V. Receber um tratamento respeitoso e cortés de todos os
colaboradores do estabelecimento escolar.
VI. Expressar seus pontos de vista e propor medidas que possam
colaborar para o aprimoramento do método de ensinar e aprender.
VII. Obter igualdade de tratamento, independentemente de questdes
religiosas, politicas, étnicas, de orientagcdo sexual e outros.
VIIl.  Propor agbes que objetivem a melhoria dos processos internos.
IX. Vivenciar feedbacks periddicos com seu Lider, a fim de ter apontado
por ele aspectos para melhoria de sua pratica e para que possa
expor suas dificuldades, resultados e necessidades.

X. Ter assegurado gozo de férias previsto em Lei.

Art. 82° — A equipe técnica, da area administrativa e pedagdgica, é dever:
I.  Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario.
Il. Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel,
os atrasos e faltas eventuais.
[ll.  Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a Instituicao
cumpra sua fungao.
IV. Manter e promover relacbes cooperativas no ambiente da
Instituicao.
V. Colaborar na realizagao dos eventos que a Instituicdo proporcionar,
para os quais for convocado.
VI. Zelar pela manutengao e conservacao das instalagoes.

VII.  Cumprir com as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo.

72

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Curitiba - PR

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Seguir e praticar a Carta de Valores da Instituigéo.

Viver o proposito da Escola.

Ser gentil e cordial com os alunos, com todos os colaboradores e
familiares/responsaveis.

Zelar pela harmonia do clima escolar, ndo disseminando fofocas
levando a situagao para sua Liderancga.

Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar.

Fazer o registro-ponto adequadamente, conforme orientagdo dos
Recursos Humanos.

Participar de eventos pedagogicos, reunides pedagogicas,
formagdes e feedbacks, sempre que solicitado, contribuindo com
opinides, expondo seus pensamentos e proporcionando a melhoria
dos processos internos.

Usar o jaleco/uniforme e o cracha fornecidos pela Escola.

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a Escola nos horarios de
trabalho e para atividades programadas.

Zelar pela conservacao e preservagao das instalagdes escolares,
comunicando o setor responsavel quando vir algo que necessite de
manutengao.

Reportar a Coordenacdo Pedagdgica ou ao seu Lider quando vir
alguma situacao envolvendo os alunos que necessite da intervengao

de um adulto.

Art. 83° — Nao é permitido ao colaborador da area técnica, administrativa e

pedagadgica:

Utilizar estratégias e praticas nao autorizadas pela Diregao.
Ausentar-se do Colégio no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizagéo do setor competente.

Beber, carregar ou até mesmo estar sob a influéncia de bebida
alcodlica ou substancia entorpecente, dentro do ambiente escolar.

Utilizar-se de vocabulario inadequado.

73

Ato de Autorizag&o: Resolugio n° 159 e Parecer n® 2418 de 15/01/1997, DOE em 30/01/1997

Ato de Credenciamento: Resolug&io n°® 2615 e Parecer n° 1581 de 07/05/2012, DOE em 21/05/2012




Escola Nova Geracdo

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Curitiba - PR

VI.

VII.

VIII.

Xl
XIl.

X1

XIV.

XV.
XVI.

Art. 84°

Discriminar por causa de crengas filoséficas ou religiosas, assim
como por preconceito de classe, raca, género, sob qualquer
circunstancia.

Usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar.

Fazer brincadeiras sobre namoro ou motivar assuntos desta
conotacdo com alunos. A Nova Geragao preserva e respeita a
infancia e as fases de desenvolvimento da crianga e adolescente.
Utilizar o celular no horario de trabalho (apenas intervalo). A El pode
utilizar para registro fotografico.

Acessar o WhatsApp, Facebook, Instagram, TikTok ou quaisquer
midias sociais no horario de trabalho, apenas nos intervalos.

Postar fotos de rostos dos alunos em suas redes sociais, buscando
a preservacgao das imagens das criangas e adolescentes.

Utilizar copos descartaveis.

Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situagdes constrangedoras.

Retirar e utilizar, sem a devida permiss&o da autoridade competente,
qualquer documento ou material que pertence a Instituicao.
Ocupar-se com atividades alheias a sua funcao, durante o periodo
de trabalho.

Tomar decisodes individuais que venham a prejudicar a Instituigao.

Fumar em area nao destinada a esse fim.

— O colaborador que infringir dispositivos legais fixados no
Regimento Escolar ou na Legislagdo Trabalhista, esta sujeito as
seguintes medidas:

Orientagdo em feedback, com registro escrito do Lider.
Adverténcia verbal aplicada pelo Lider e Recursos Humanos em
feedback colaborativo, com registro em ata.

Adverténcia escrita, apos duas adverténcias verbais, aplicada
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pelo Lider e Recursos Humanos, podendo ter a participacdo da
Direcao Pedagdgica, em feedback colaborativo, com registro em
ata.

IV. Apos as duas adverténcias verbais e a escrita, a permanéncia do

educador na equipe sera avaliada pelo Conselho Escolar.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 85° — A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, formulado pelos membros do Conselho Escolar, que é
parte integrante do Projeto Politico-Pedagogico da Instituigdo, aprovado pelo

Nucleo Regional de Educacgao.

Art. 86° — O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que necessario,
para o aperfeicoamento do processo educativo e operacional da Escola,

sempre com a apreciagao do Conselho Escolar.

Art. 87° — Todos os profissionais em exercicio na Instituicdo, os estudantes
regularmente matriculados e respectivos familiares ou responsaveis, sao

responsaveis por tomar conhecimento deste Regimento.

Art. 88° — O descumprimento do disposto no Regimento Escolar podera
acarretar em desligamento do profissional da equipe da Escola, recusa da
rematricula do estudante e aplicacdo das sancdes aqui mencionadas. Em
casos de omissdo mais graves, a Escola direcionara a questdo aos orgaos

superiores competentes.

Art. 89° — O Regimento Escolar estd em vigor desde o inicio das atividades da

escola Nova Geracao, sendo as reelaboragdes neste documento presentes
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desde o inicio de outubro de 2024, quando encaminhada impressa a parte de

interesse maior dos familiares/responsaveis e alunos.
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